ROMANIA
JUDETUL GORYJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
pentru aprobarea unor misuri in vederea pregitivii Concursului de provecte de management pentru
Biblioteca Judeteand ,,Christian Tell” Gorj

Consiliul Judetean Gorj,

Avénd in vedere:

- Referatul de aprobare a proiectului de hotirére:

~ Raportul de specialitate la proiectul de hotirdre:

~ Raportul de avizare al Comisiei juridice si administratie publici;

- Raportul de avizare al Comisiei de buget-finante;

- Raportul de avizare al Comisiei pentrn invifimént, culturd, culte;

- Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd (r1), cu medificirile si corpletirile ulterioare;

~ Prevederile art, 173 alin. (1) lit. d) si alin. (5) li. d) din Ordonanta de argenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificiirile si completirile nlterioare;

- Prevederile art. 3, art. 4 alin. (1), att. 6, alin, (1), act. 7 alin, (1), act. 11, art, 12 alin. (1) si art 33 alin, (1)
din Ordoranta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul iestitutiifor publice de culturf, cu
modificaride gi completirile ultericare;

- Ordinul ministrului cultwii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfigurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfagurare a
evaludrii managementului, 4 modeluini-cadru al cajetului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate,
precum si a modelului-cadru al contractului de management - Anexa nr. 1 si Anexanr. 3;

- Hotrfrea Consiliului Judetean Gorj nr. 21/2016 pentru aprobarea vior reglementiiri proprii privind
exercitarea §i evaluarea managementului institugiifor publice de culturs aflate fr subordinea Consiliufui Judetean
Gorj - Anexanr. 1, .

fn temeiul art. 182 alin, (1) si art, 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de =rgenfd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, co modificirile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aprobd Caictul de obiective n vederea pregatirii Concurstlui de proiecte de management
pentru Bib.ioteca Judefeand ,,Christian Tell” Gorj, conform anexei nr. 1, care face parte integrantd din prezenta
hotaréire.

(2) Caietul de obiective previzut la alin. 1 va fi adus la cunogtingd public prin grija compartimentelor de
resort din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Gorj, cu respectarea termenelor previzute de
actele normative care reglementeazd managementul institutiilor publice de cultura,

Axt. 2. (1) In vederea organizarii concursului de proiecte de management pentru Biblioteca Judeteani
»Christian Tell” Gotj, institutie publicd de calturd infiintatd tn subordinea Consiliului Judetean Gorj, se desemneazi
Comisia de concurs, In urmitoarea componenta:

I. Mitescu Gheorghe- reprezentantul Consiliului Judefean Gorj;

2. Dindiricd Lucian, manager al Bibliotecii Judetene ,, Alexandru gi Aristia Aman” Craiova - specialist;

3. Dumitrescu Florian, manager al Bibliotecii Judetene Olt ,,lon Minulescu® - specialist.

(2) In vederea analizarii §i solutiondrii eventualelor contestafii asupra modulsi de respectare a proceclurii
privind organizarea si desfasurarea concursulvi de proiecte de management pentru Biblioteca Judeeans ,,Christian
Tell” Gorj se desemneazi Comisia de solufionare a contestatiilor, fn urmétoarea componenta:

1. §ogoi Dumitiu-Daniel, reprezentantal Consilivlui Judetean Gorj;

2. Fira Maria-Cristina, manager al Bibliotecii Tudetene ,,L.G. Bibicescu™ Meitedinti ~ specialist;

3. Grigorescu Remus, manager al Bibliotecii Judetene Vilcea ,,Antim Ivireanul” - specialist.

(3) Secretariatul comisiilor previzute la alin. (1) 5i (2) este asigurat de:

1. Galbenu Maria ~ reprezentant al Ditectiei juridice, dezvoltarea capacitifi: administrative, achizitii publice
si patrimoniy;

2."Blidea Mihaela - reprezentant al Directiei buget, finante, monitorizare servicii comunitare de utifitig
publice, proiecte §i programe nationale;

3. Giurgiulescu Ileana - Claudia - reprezentant al Directiei managementul proiectelor si relatii externe;

4. Mainerici Delia - Maria - reprezentant al Serviciului resurse umane, managementul functiei publice si al

tnititilor sanitare preluate.



3 i vor desfigura activitatea n conformitate cu prevederile
ului de projecte de management pentru institutiile publice de
aprobat prin Hotarirea Consilinlui Judetean Gorj nr. 2172016

Art. 3, Membrii comisiilor previizute la art.
Regulamentului de organizare si desfigurare a concurs
culturd affate in subordinea Consiliului Judetean Gorj,

- Anexa nr. 1.
Art. 4. Se aprobd conditiile de participare la Concursul de proiecte de management pentru Biblioteca

Judeteand ,,Christian Tell” Gotj, conform anexei nr. 2, care face parte integrantd din prezenta hotdrére.
Art. 5. Prezenta hotarire se transmite compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Cousiliului Judetean Gorj, precum gi Institutiel Prefectului - Judetul Gorj.

Contrasemneazi,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUL,

/CRISTINA«Eﬁ:ENA RADULEA-ZAMFIRESCU

Nr. 140

Adoptati in gedinta din 28.04.2023
Cu un numir de __3/ voturi
Din numdrul consilierilor prezenti



ROMANIA

JUDETUL GORJ

CONSILIUL JUDETEAN . Anexa nr. 1
la Hotdrdyea Consiliului Judefean Gorj
ar_/t0 1€ 04 223

CAIET DE OBIECTIVE
pentru elaborarea Proiectulni de management peniru Biblioteca Judefecnd ,, Christian Tell” Gorj

Perioada de management este de 5 ani.

L Tipul institutiei publice de cultur#i: bibliotecsi, denumita in continuare institutia,

In temeiul prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completirile ultericare, §i Legii bibliotecilor nr. 334/2002, repuslicati (rl), cu modificirils g
completirile ulterioare, Biblioteca Judeteani ,,Christian Tell” Gorj din municipiul Térgu-Jiu functioneazi tn subordinea
Consiliului Judetean Gorj ca bibliotecd de drept public, cu personalitate juridics, indeplinind si rolul de bibliotec
municipald in municipiul resedinii de judet,

Finanfarea Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj se realizeazi din aloczrii bugetare, prin bugetul Unititii

Administrativ - Teritoriale (UAT) Judetul Gorj.
Potrivit Regulamentului de organizare si functionare al Bibliotecii Judefene .,Christian Tell” Gorj, obiectivele
institutiei sunt urmatoarele:
dezvoltarea continud a colectiilor de documente de biblioteci;
promovarea patrimoniului cultural local;
diversificarea §i cresterea calititii serviciilor oferite beneficiarilor;
diversificarea competentelor profesionale ale angajatilor proprii;
accesarea de resurse financiare nerambursabile;
coordonarea refelei bibliotecilor publice din judet.

Mo s W

I1. Misiunea institutiei

Biblioteca Judeteand ,,Christian Tell” Gorj asigur:

- constituirea, organizarea, preiucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiiler de cirti, publicatiilor seriale, a
altor documiente de biblioteca si a bazelor de date, pentru a facilita utilizarea acestora In scop de informare, cercetare,
educatie sau recreere;

- inifierea, organizarea si desfisurarea de proiecte si programe culturale, inclusiv in parteneriat cu autorita:i si
institutii publice, cu alte institutii de profil sau prin parteneriat public-privat, in cadrul societiifii informatiei, biblioteca
avand rol de importan{a strategics, conform Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicati (r1), cu modificirile si
completérile ulterioare.

IIL. Evolutiile economice si socioculturale specifice comunititii

Situat fn sud-vestul Roméniei, cu o populatie rezident de 314,684 de persoane, conform datelor Institutului
National de Statisticd pentru anul 2021, judetul Gorj are o bogat# traditie culturald care continud a fi sustinuti de
irstitutiile culturale judetene. Municipiul Térgu Jiu, in care T5i are sediul Biblioteca Judeteand ,,Christian Tell” Gorj
are o populatie de 82.504 locuitori. Pe ansamblul judetului, structura populatiei, pe catsgorii de varsta se prezintd astfel:
copii - 13,93 %, adolescenti §i tineri (15-24 ani) - 12,02 %, populatia maturd (25-64 ani) define ponderea cea mai
fnsemnatd - 65,37 %, populatia de 65 ani si peste detine 18,58 %. In ceea ce priveste nivelul de instruire al populatiei
Judetului, ultimul recensiimént al populatiei a furnizat urmiitoarele date: 34,014 % din populatie are un nivel sciizut de
educatie (primar, gimnazial, farg studii), 51,72 % nivel mediu (liceal, postliceal, profesional si tehnic de maistri) si
14,26 % au nivel superior de educatie.

Raportul de cercetare referitor la consumul cultural in bibliotecile publice din mediul rural i urban al judetuiui
Gorj”, realizat In 2017 de doamna dr. Camelia Crisan gi domnul Ovidiu Ana, cuprinde concluzii referitoare atar la
mediul urban, cét si la cel rural bazate pe cercetarea cantitativi §i calitativd a servicii or oferite de bibliotecile publice
din Gorj. Util:zatorii de bibliotecd frecventi sunt copii §i adolescenti, 1n timp ce non-utilizatorii sunt adulti activi, femei
casnice §i persoane temporar angajate.

Respondentii chestionarului vin destul de des la bibliotec, o dati pe siptimaad (40%), privesc bibliotecile. in
continuare, ca pe institutii de culturd ce au ca specific imprumutul de carte, evaludnd pozitiv activitatea bibliotecii sia
bibliotecarilor $i considerd importante serviciile clasice §i pe cele moderne oferite de biblioteci, nsd manifestd un
interes sciizur pentru alte tipuri activitdti (doar Mntdlnirile comunitare, seminarii si workshop-uri tematice sunt
censiderate interesante a se desfasura in spatiul bibliotecii).
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Cercetarea calitativé, care a surprins perceptia utilizatorilor i non-utilizatorilor bibliotecilor publice din judet,
aratd ci pentru personale care frecventeaza biblioteca, aceasta este ca o a doua casé, apreciazd personalul bibliotecii
pentru ci este amabil §i le oferd yansa de a se dezvolta personal si profesional, sustin misiunea bibliotecii de a gestiona
carte in beneficiul public, sunt adepiil serviciilor clasice de bibliotecd si nu doresc neapdrat schimbdri majore.
Persoanele care nu vin ta bibliatecd justifics acest fapt prin lipsa de timp, asociazd biblioteca cu lectura, motiv pentru
care, cele mai reticente, nu o consideré un spatiu potrivit pentru participarea aduliilor.

fn ceea ce priveste intentia de a veni la bibliotecs, adulfii ar face-o, daci ar fi invitati, din motive care tin de
socializare (cercuri de diverse tipuri), dezvoltare personald si profesionala (cursuri) §i gi-ar dori spatii delimitate fatd
de copii §i adolescenti, aldturi de un timp dedicat lor. Adultii participanti la studiu nu au exprimat nevoia exclusivd de
a veni la biblioteci pentru a citi sau Imprumuta carfi. Utilizatorii tineri ar pistra bibliotecile aga cum sunt. Toti
participantii Ia studiu (utilizatori §i non-utilizatori) apreciazi cd spatiul bibliotecii, dotarile de mobilier sau tehnologie
si orarul de functionare necesitd fimbunatatiri.

La nive! national se constat un comportament similar privind perceptia bibliotecilor si a serviciilor oferite de
acestea - institutii de culturd identificate cu lectura - aga cum aratd §i Barometrul de consum cultural pentru anul 2014,
care analizeazi pentru domeniul biblioteci tendingele de consum prin ntrebarea Cdt de des mergeti la bibliotecd pentru
a citi?. Concluziile cercetirii sunt conditionate de limitele intrebarii (asocierea bibliotecii doar cu citituf Tn bibliotecd),
astfel 79,2 % din populatia Romaniei nu a mers deloc la biblioteca pentru a ¢iti ( coord. Carmen Croitoru, Anda Becut
Cultura Intre global si local. Bavometrul de consum cultural 2014, Editura Pro Universitaria 2015, p. 54); bibliotecile
sunt frecventate de persoane tinere (pénd in 34 de ani), cu un nivel mai ridicat de educatie (cel putin liceu). Barbatii
preferd si meargd séptimanal sau mai rar, In timp ce femeile merg o datd la 4-6 luni sau mai rar. In ceea ce priveste
mediul de regedint¥, populatia urbani acceseazd mai mult bibliotecile decat populatia rurala.

Tudetul Gorj a trecut prin schimbari profunde in domeniul economic, dezvoltarea sa a avut un puternic caracter
monoindustrial, concentrat in jurul exploatirilor de cirbune si economiile conexe sectorului — productia de energie.
Restructuririle sistemelor minier si energetic au condus la somaj, combinat cu o lips de perspectivd in domeniul
dezvoliarii economice viitoare si generarea de locuri de muncd sustenabile. fn ultimii ani se depun eforturi de ciitre
autorititile locale pentru dezvoltarea turismului in judet, findnd cont de potentialul cultural si natural remarcabil pe care
aceastd zond a tirii o are.

In domeniul lectur publics - biblioteci, principalul actor este Biblioteca Judefeand ,,Christian Tell” Gorj care
are un important rol in coordonarea metodologics a celor 69 de biblioteci publice de subordonare locald, municipale,
ordgenesti 5i comunale.

Programele §i proiectele nationale sau judetene desfasurate de organisme independente (IREX, Programul
Biblionet) sau de biblioteca judeteand in ultimii ani au contribuit la reducerea decalajului Tn ceea ce priveste oferta de
servicii moderne a bibliotecilor publice din mediul rural in raport cu cele din mediul urban. {n aceasti pericadd a avut
loc un proces complex de formare profesionald care a condus la dezvoltarea competentelor bibliotecarilor publici din
judet, capabili sa diversifice serviciile oferite comunitatii raportindu-se la nevoile reale ale acesteia. Bibliotecile seolare
st Biblioteca , Tudor Arghezi” a Universitiii Constantin Brancusi vin si completeze oferta acestui domeniu, acoperind
domeunii cerute de publicul ciiruia se adreseazd.

Oferta culturald locald este susfinutd preponderent de operatori publici, institutii de subordonare judejeand,
municipald sau locald, mai putin de operatori culturali de drept privat. Principalele institufii culturale judetene,
Biblioteca Judeteans ,,Christian Tell”, Centrul Judefean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradiionale,
Muzeu! Judetean Gorj, Scoala Populard de Arte ,,Constantin Bréncusi” Targu Jiu colaboreaza frecvent in realizarea de
proiecte culturale destinate membrilor comunitafii. Viafa culturald a comunititii este animats de proiectele Teatrului
Dramatic Elvira Godeanu, Cenaclului Columna, Uniunii Artigtilor Plastici - Filiala Gorj.

Pentru domeniul bibliotecilor publice, efectele crizei economice prin care societatea a frecut in ultimii ani §i
schimbirile legisiative (cele mai multe provocate de aplicarea legilor salarizarii personalului platit din fonduri publice)
si-au lasat amprenta profund Tn comunitate. Au fost desfiinate posturi de hibliotecari, s-au alocat tot mai putine resurse
financiare pentru dezvoltarea colectiflor. Mediul rural si mic urban se caracterizeaza prin lipsa aloc#rilor bugetare
pentru dezvoltarea si innoirea colectiilor din bibliotecile publice. in aceste conditii, evolutia permanentd a tehnologiei
ajunge si actioneze ca un factor inhibator pentru dezvoltarea sistemului, investitiile in dezvoltarea tehnologici a
domeniului fiind rare, accentudnd decalajele intre institutii, Intre bibliotecile din sistem, fn functie de resursele
financiare disponibile pe plan local.

Conform Barometrului de consum cultural 2019, publicat pe site-ul www.culturadata.ro, mersul la biblioteci
publice pentru fmprumut cirfi sau pentru lecturd reprezintd o activitate pe care o regisim intre cele 17 tipuri de
activitati/practici culturale de timp liber Tn spatii publice evidentiate Tn studiul ce 2 avut la bazi un sondaj de opinie
realizat pe un esantion national de 1236 de persoane, cu vérste de 18 ani §i peste.

Cele doud arii culturale ale Olteniei, cea din nordul si cea din sudul acestei regiuni istorice, au profiluri puternic
diferentiate, Populatia din Oltenia de sud are un profil minimalist, cu rate de participare foarte redusi la cinci dintre cele
17 tipuri de activitdti analizate prin sondaj, Tn materie de timp liber petrecut in spatiul public. Mai exact, i este specificd
participarea redus? la spectacole de divertisment §i sportive, dar gi frecvena redusi a plimbérilor in parc si a vizitelor la
muzee. Dincolo de mentalititi si ocupare preponderent agricold a populatiei, ar putea fi relevantd i situaia dotérilor
culturale de spativ public sub nivelul asteptirilor [ocale. Oltenia de nord (Gorj, Vilcea) pare s& aibd un profil foarte
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apropiat de cel mediu, la nivel national, Asa se explicd faptul ca pentru 16 dintre cele 17 tipuri de activitdi nu tnregistram
nici o relatie semnificativd a acestora cu rezidenta in aceastd sub-regiune,

IV. Dezvoltarea specifici a institufiei

Documente de referinfz, necesare analizef:

1. Organigrama gi regulamentul de organizare si functionare ale institutiei - previzute In anexa nr. 1;
2. Statul de functii al institufiei - previizut in anexa nr. 2;

3. Bugetul aprobat al institufiei - pe ultimii trei ani - previzut Tn anexa nr., 3.

4.1. Scart istoric al institutiel, de la infiintare pind in prezent:

Intemeiatd in 1934, prin gestui generos al lui Alexandru Christian Tell, nepotul generalului pagoptist Christian
Tell, Biblioteca Judefeand a se-vit incd de la Tnceput comunitatea gorjeand oferind servicii de lectur publica de tip
traditional, contribuind la dezvoltarea generatiilor care au construit istoria recentd a judetului Goyj, Colectia initiald a
sporit prin donatiile avocatului Caprescu, ale judecitoruiui Mihai Stdnulesou, ale Primdriei Targu-Jiu §i Colegiului
National ,,Tudor Vladimireseu”,

[nifial, institutia a functionat ca bibiiotec municipald, sediul fiind in casele Linian de pe strada Grigore Siftoiu,
astdzi Calea Eroilor, far dupé ce a fost mutatd in mai multe imobile publice din oras, a st stabilit in actuala cladire de
pe str. Calea Erotlor, nr. 23. Din punct de vedere administrativ, in 1974 i5i schimbd statutul din bibliotecd municipali in
bibliotecd judeteand, statut pe care 1l péstreaza i astizi.

Colectiile bibliotecii au avut fn 2018 un numar de 313.626 documente de bibloteci disponibile publicului in
sectiile de Imprumut de la sediul central (Beletristica si Domenii), la Sectia de Artd, prin Filiala pentru Copii si prin
Filiala Victoria, dar gi in séilile de lectur. Caracterul enciclopedic al colectiilor a fest péstrat si permanent diversificat,
astfel Incdt sd ofere utilizatoriler informatii din toate domeniile cunoagterii. Politica de achizitii a evoluat de-a lungul
timpului findnd cont de conditiile dezvoltdrii tehnologice a societdii, de la documente pe suport de hirtie, la documente
pe suport digital, dar §i la documente de tip non-carte necesare dezvoltirii serviciilor puse la dispozifia comunititii.
Acestor tipuri de documente traditionale, li se adaugh Tmbogitirea colectiilor cu instrumentele necesare dezvoltirii de
servicii de ludotecd, acces la internet i computere,

Serviciilor traditionale de bibliotecd li s-au addugat Tn perioada 2016-2018 servicii noi, centrate pe grupuri tinti,
in ultimii ani Biblioteca Judeteani consoliddndu-i rolul In educatia nonformald a cor-nn-ttii prin organizarea de cursuri
de initiere In tehnologia informatiei oferite populatiei, cursurf §i activititi de dezvoltare personald destinate copiilor §i
tinerilor, voluntariat. Accesibilizarea informatiei peutru comunitatea gorjeans este un obiectiv atins si care trebuie
mentinut pria functionarea Centrelor cu acces public la computere §i internet care s-au organizat in sediul central §i fn
coud dintre filiale.

Biblioteca Judeteana ,,Christian Tell” Gotj functioneazi In patru spatii - sediul central situat in Calea Eroilor nr.
23, care addposteste serviciile de Imprumut adulti beletristicd §i domenii, consultarea decumentelor prin sala de lecturi
$i centrul cu acces public realizat prin Programul Biblionet. Tot aiei sunt i birourile administrative ale institutiei, Filiala
Vietoria, Filiala pentru Copii §i Sectia de Artd Iosif Keber functioneazi in alte spatii, care reugesc si acopere nevoia de
servicii de bibliotecd pentru o buné parte din municipiul Targu JFiu.

4.2. Criterii de performanti ale institugiei in ultimii trei ani:

Nr. Indicatori de performanti* Perioada evaluati
ert 2020 2021 2022
1. | Cheltuieli pe beneficiar (alocatie bug.+ 341 127,26 182,90
venituri - cheltuieli de capital)/nr. de
beneficiari (lei)
2. | Fond.ri nerambursabile atrase (lei) 236.820 313.000 301.000
3. | Numdr de activititi educationale 156 593 397
4, | Numdr de aparifii media {fir& comunicate de 86 89 149
presd)
5. | Numadr de beneficiari neglatitori 10.159 26.575 18.847
7. { Numir de expozitii/Numir de reprezentatii/ 60 284 286
Frecventa medie zilnica
8. | Numér de proiecte/actiuni culturale 35 75 87
10. | Venituri din alte activitdt. (donatii} (lef) 8.000 15.000 74.000




4.3. Scurti descriere a patrimoninlui institutiei (sediu, spatii, dotéri efc.)

Biblioteca Judeteani ,,Christian Tell” Gorj isi desfagoard activitatea in 4 spatii care au fost structurate pe fonduri
de carie specializate. Astfel, la sediul central din Calea Eroilor nr. 23 se afld Sectiile de imprumut pentru adulti
(Beletristici gi Domenii), sala de lecturd cu 56 de locuri destinat¥ consultdrii colectiilor de bazi ale bibliotecii,
periodicelor, legislatiel gi Centrul cu Acces Public - 12 computere cul acces internet gratuit, In acelasi imobil se afld si
birourile administrative, precum si depozitele afereute pastrarii colectiilor. Sectia de Artd a Bibliotecii Judefene
functioneaza tn imobilul din str. 11 Tunie 1848 nr. 67, monument istoric cunoscut sub numele de Casa memoriald losif
Keber. Documentele de bibliotec din colectie sunt structurate pe domeniul artd cu toate componentele sale, acestea
fiind puse la dispozitia utilizatorilor In regim de sald de lecturd cu 10 locuri. Acest spatiu gizduieste si un centru cu
acces public la computere §i internet dotat cu 6 calculatoare.

Biblioteca are o filiala, situatd in zona de sud a oragului, Filiala Victoria care oferd utilizatorilor documente de
bibliotecs in regim de imprumut cu acces liber la raft, depozit, salé de lecturd, Centru cu Acces Public (4 computere cu
acces gratuit la internef) si o Filiald pentru Copii, in B-dul Republicii nr. 13 A, cu aceeasi structur - sald de lecturd,
imprumut cu acces liber la raft, depozit §i Centru cu Acces Public (6 computere cu acces grafuit Ia internet)

i anul 2016 - 2018 spatiile bibliotecii au fost modernizate: Sectia de imprumut pentru Adul{i Domenii a
peneficiat de lucrdri de igienizare, Inlocuirea pardoselilor, astfel incét si se asigure un microclimat mult mai potrivit
colectiilor bibliotecii si, T acelasi timp un confort sporit pentru utilizatorii serviciilor carora 1i s-au deschis spatii noi de
acces liber la raft.

La Filiala pentru Copli, intregul spatiu a trecut prin procesul de igienizare, zugrivire, tnlocuire pardoseli
deteriorat pentru a amenaja ludoteca, un spatiu destinat activititilor educative, culturale, atelierelor pentru copiii din
comunitate. Au fost deschise spatiile de depozitare de la parter §i au fost transformate T sili cu acces la raftul liber, iar
spatiul de la etaj a fost dedicat activitatilor ludotecii. Pentru buna functionare a noului serviciu de ludoteca, mobilierul
existent a fost completat cu unul adecvat pastrarii colectiilor si desfasuridrii activitifilor, De asemenea, la Filiala Victoria
a fost reparatd timpléria pentru a putea asigura confortul necesar utilizatorilor.

Incepand cu luna mai 2017 a Inceput execufia investitiei Consiliului Judetean Gorj ,,Extinderea prin mansardare
si inlocuirea timplériei la Biblioteca Judeteand Gorj”. Luctirile au fost finalizate in anul 2019, Astfel, au fost adaugate
spatii noi destinate publicului - o sals de conferinte cu o capacitate de 80 de persoane, un centru pentrt
instruirea/formarea comunitatit, alituri de cAteva birouri destinate personalului institufiel.

%1 2019 au fost demarate lucririle de restaurare a Casel Memoriale ,Iosif Keber” in care functioneaz Sectia de
Artd a bibliotecii judetene in cadrul proiectului implementat de Consiliul Judetean Gorj "Conservarea, restaurarea §i
valorificarea turisticd gi culturald a Casel memoriale Josif Keber”, finantat prin Programul Operational Regional 2014
- 2020, Axa Prioritard § - Imbunitifirea mediului urban i conservarea, protectia si valorificarea durabild a patrimoniului
cultural, Prioritatea de Investitii 5.1 - Conservarea, protejarea, promovarea si dezvoltarea patrimoniului natural §i cultural.
Acest proiect a fost finalizat In anul 2022 si sectia functioneazi in prezent, beneficiind de un spatiu renovat, reamenajat
si adecvat, atdt in ceea ce priveste colectia de documente specifice de bibliotecd din domeniul artei, dar si in ceea ce

priveste zona de muzeu, de acum vizitabild.

4.4, Lista programelor i proiectelor desfisurate in ultimii trei ani.

Nr, | Numele Anul 2020 Anul 2021 Anul 2022
crt, | programelor si ale
proiectelor
(1) 2) (3 @ %)
1, Programul ,,Gorjul ~
comunitate europeans
puternica®”
Proiectele: 1. Centrul de Informare 1. EUROPE DIRECT Gotj 1, EURCPE DIRECT Garj
Europe Direct Goxj 2. Dezvoltarea continud i 2. Dezvoltarea continug i
2. Dezvoltarea continud §i constant a biblioteci constantd a bibliotecii
consiantd a bibliotecii {colect, site) {colectii, site)
(colectii, site) 3. Destine culturale 3. Destine culturale europene
3.Destine europene
2. Programul "Memorie
identitate local¥”
Proiectele: 1, Biblioparteneriat 1. Ceaindria ,, Totusi” - 1. MansArta - dialoguri cu
2. Memoriam ,,Arthur dialoguri cu scriitori, oameni | scriitori, cameni de culturd,
Bidita” de culturd, membrii ai membrii ai comunitsgii
3. Repere contemporane — | comunitatii 2.Biblioparieneriat
Nicolae Diaconu 2. Biblioparteneriat
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3. Lung e drumul Gorjuby
4, Repere contemporane -
Nicolae Diaconu

Programul
PBiblioFest”

Proiectsle:

1. Ziva Culturii Najfonale
2. Feativalul International de
Literaturd *Tudor Arghezi”
3. Eminescu la Flovesti

4. Nocturna Bibliotecilor
3. Zina Mondiali a
Filosofiel

6.Festivalul National de
Umor ,,fon Candvoiu”
7.Strad’ Art - Festival de
Artd Urbang

1. Ziva Culturii Nationals

2. Anul "Tudor
Viadimirescu” —
bicentenaru! Revolutiei ce la
1821

3. Bminescu la Floresti

4. Nocturna Bibliotecilor

5. Ziua Mondiali a
Filosofiei

6.Strad’ Art - Festival de Arth
Urbani

1. Ziua Culturii Nationale

2. Eminescu la Floresti
3.Nocturna Bibliotecilor
4.Ziua Mondiald a Filosofiei
5,8trad’ Art - Festival de Artd
Urbani

Programul
»BiblioHub”

Proiectele:

[, Cértile care conteazi -
concurs de lecturd

2, Ora 34 STIM! «
dezvoltarea abilitatilor
STEM pentru copii
3.Expozitii si evenimente
tematice (24 lanuarie; Ziua
Nationald Bréncusi; Ziua
Internationals a Poeziei;
Ziua Internatiorald a ciirtii
pentru copii; Pasgtele; 9 Mai;
Ziua Limbii Roméne; 1
Decembrie)

£.CODE Kids - tabdrd; Térg
de Stiing

5.81 pdrintii [a bibHotec -
ateliere de parenting
&.Fantezii de priméavari -
atelier creativ

7.7°Fii elev, nu agresor” -
teatra forum

8.Biblioteca din Pare
9.Carnavalul povestilor
10.Tolba lui Pitfcot

11.3n familie la bibliotec! -
ateliere pArinti-copli de
dezvoltare a relatiilor de
famiiie

12.Cum prind viatd juciriile
- goncurs de design de
Jjuchirii

13.1n batitura bunicilor! -
ateliere

14. Hailowsen la bibliotecs
15.Vine Mog Nicolae!

1. Céitile care conteazi -
concurs de lecturd

2. Camera cu povest: -
concurs de culturd generald
3.Expozitii i evenimente
tematice (Ziva Artei
Fotografice in Romdnia; 24
Ianuarie; Ziva Nationald
Bréncugi - 145 de ani; Ziva
Internationald a Poeziel;
Alexandru $tefulescu - 145
de ani; Ziua Teatrului in
bibliotecs; 9 Mai; 1
Decembiie)

4. CODE Kids - Térg de
stiin{a si tehnologie

5.81 parintii Ta bibliotecs -
ateliere de parenting

6.In familie la bibliotecd! ~
ateliere parinti-copii de
dezvoltare 2 relatiilor de
familie

7.Cum prind viatd jucdriile -
concurs de design de jucHrd
8.Ne juciim, cu drag limba
roménd Tnvi{am}

1. Cirfile care conteazi -
concurs de lectwrd

2. Comoara din crt ~ concurs
de culturd general

3. Expozitii §i evenimente
tematice (24 lanuarie; Ziua
Nagionald Bréncusi; Ziua
Internationald a Poeziei; ZICI
~ Ziva cititului Tmpreunil; 9
Mai; T Decembrie)

4, CODE Kids - cursuri de
coding pentru copit,
cezvoltarea abilitatilor
STEM; Tirg de stiingd si
tehnologie

5. 8i pirintii la bibliotecd -
ateliere de parenting

6. Bine ai venit primavarg -
atelier creative

7. Carte, specialistul,
cunoagterea - ateliere de
orientare profesionald pentru
elevi

8. Conecteazi-te cu o carte -
booktrailers realizate dupd
lecture

9. Biblioteca din Parc

10. Emotii de copil ~ povesti
pentru fiecars

11, Copiltria ¢ un drept -
ateliere de lectwrd si creafie
privind drepturile copilului
12. Perspective ~ lechmri sl
prezentfiri de carte pentru
adolescenti

13. In familie Ia biblioteca! -
ateliere  plrinti-copii  de
dezvoltare a relatiilor de
familie

14, Cum prind viat# jucsriile -
concurs de design de jucrii
15. Buni hal s3-ti citesc o
poveste!

[6. Ne ghndim, socotim...,
tainele banilor deslugim! -
atelier de educatie financiary
17. Hafloween la bibliotecd




18. Minunile Criciunului —

"Cuvént, lumind, culoare” -
tabérd de creatie (Pestisani)

Keber - ,,Contexte literare si
plastice contemporane” -
tabdra de creatie (Runcu)

ateliere creative
5. | Programul:
Biblioatelier
Proiectele: 1. Siptiméana Nafionald a 1. Saptiména Nationald a 1. S#ptdmédna Nafionald a
Bibliotecilor Bibliotecilor Bibliotecilor
2. Seminariile bibliotecarilor | 2. Seminariile 2. Conferinja Internafionald
publici din Gorj bibliotecarilor publici "Riblioteci verzi i digitale”
din Gorj
6. | Programul:
KeberArt
Proiectele: 1. Rezidenz  artistica | 1. Rezidend artisticd Iosif | 1. Rezidenti artistica losif

Keber « ,,Contexte literare §i
plastice  contemporane”™ -
tabird de creatie (Polovragi)
2. {osif Keber - 125 de ani de
la nagtere - deschiderea Casel
Memoriale "losif Keber”

4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani:

Nr. | Program Scurti descriere a | Nr,proiectein | Denumirea Buget Buget
crt programului cadrul proiectului previizut pe | realizat  pe
programului program program (lei)
(lef)
Anul 2020 {01.01.2020- 31.12.2020)
1. | Gorjul o | Dezvoltarea continud 2 1. Dezvoltarea 351.160 427.840
comunitate st constanti a colectiilor
europeand colectiilor bibliotecii, 2, Centrul de
puternici portalufui de informare
informare europeani Europe Direct
pentru asigurarea Gorj
accesului la informatie
si culturd a comunitifii
2. | Memorie si | Conservarea, 2 1. Personalititi 3.500 1.458
identitate valorificarea sl gorjene
locald promovarea 2. Momente ale
glementelor culturale memoriei
identitare - comunitare
personalitati culturale,
evenimente,
patrimoniul  cultural
local §i judetean in
context local, national
si international
3. | BIBLIOFest | Organizarea de 4 1. Festivalul 32.000 800
gvenimente/ International
festivaluri literare de Literaturd
artistice, de atragere la ,»Tudor
lectura in  spatiile Arghezi”
bibliotecii 2. Festivalul
National de
Umor ,,lon
Candvoiu”
3. Tabéra de
Creatie
Literard
4. Nocturna
Biblictecilor




: Nr. | Program Scurti descriere a | Nr. proiectein | Denumirea Buget Buget
crt. programului cadrul proiectului previzut pe | realizat pe
programului program program (lei)
(lef)
4. | BibliocHub Proiectarea, 5 1, Atelierele 12.200 7.142
organizarea si bibliotecii
desfagurarea de 2. Biblioteca
activitdti de fermare pe din pare
tot parcursul vietii, 3. Térgul de
consolidarea gi stiina
dezvoltarea 4, Provocare la
parteneriatului lecturd
bibliotecii cu 5. Biblioparten
utilizatorii serviciilor eriat
sale
5. | Biblicatelier | Dezvoltarea corpului 2 1. Saptiména 0 0
de Dbibliotecari din Nationald a
judet;  consolidarea Bibliotecilor
refelei  judetene de 2. Seminarul
biblioteei publice bibliotecilor
publice din
Gorj
TOTAL buget 398.860 437.240
estimat/
realizat
Anul 2021 (01.01.2021- 31.12.2021)
1. | Gorjul ¢ | Dezvoltarea cantinug 2 1. Dezvoltarea [232.000,00 464.990,58
comunitate gi constantdi a colectiilor
guropeani colectiilor bibliotecii, 2. Centrul de
puternicd portalului de informare
informare europeans Europe Direct
pentru asigurarea Gorj
accesului la informatie
si culturd a
comunititii
2. | Memorie i | Conservarea, 2 1. Personalitdfi | 12.000 7.340
identirate valorificarea gi gorjene
locald promovarea 2. Momente ale
elementelor culturale memoriei
identitare — comunitare
personalititi culturale,
evenimente,
patrimoniul cultural
local si judetean n
context local, national
si international
3. BIBLIOFest | Organizarea de 2 1. Anul ,,Tudor | 88.000 1.960
evenimer.te/ Viadimirescu”
festivaluri literare complex de
artistice, de atragere la activitdti
lecturd in spatiile dedicate
bibliotecii Bicentenarului
Revolutiei de la
1821
2. Nocturna
bibliotecilor




Nr. | Program Scurta descriere a | Nr. proiectein | Denumirea Buget Buget
crt. programului cadrul proiectului previzut pe | realizat  pe
programului program program (lei)
{lei)
4. | BiblioHub Proiectarea, 5 1. Atelierele 85.500 10.138,96
organizarea §i bibliotecii
desfasurarea de 2. Térgul de
activititi de formare gtiintad
pe tot parcursul vietii, 3. Cameracu
consolidarea si povesti
dezvoltarea 4. Biblioparten
parteneriatului eriat
bibliotecii cu 5. Tabira de
utilizatorii serviciilor creatie
sale
5. | Biblioatelier | Dezvoltarea corpului 2 1. SEptimina | 2.000 1.989,5
de bibliotecari din Nationald a
judef;  consolidarea Bibliotecilor
retelei judetene de 2. Seminarul
biblioteci publice bibliotecilor
publice din Got]
TOTAL buget 419.500 486.428,04
estimat/
realizat
Anul 2022 (01.01.2022- 31.12.2022)
1. | Gorjul - o | Dezvoltarea continud P 1.Dezvoltarea 410.000 533.851
comunitate si constanti a colectiilor
europsanid colectiilor biblioteci, 2.Centrul de
puternicé portalului de informare
informare europeand Europe Direct
pentru asigurarea Gorj
accesului la informatie
st culturd al
somunititii
2. | Memorie §i Conservarea, 2 1.Personalititi 8.700 2.355
identitate valorificarea §i gorjene
locald promovarea 2. Momente ale
elementelor culturale memoriei
identitare - comunitare
personalitdfi culturale,
evenimente,
patrimoniul  cultural
local si judetean n
context local, national
si international
3. | BIBLIOFest | Organizarea de 4 1.Tabgra ,,losif 57.000 46,878,22
evenimente/festivaluri Keber” -
literare, artistice, de contexte literare
atragere la lecturd In si artistice
spatiile bibliotecii contemporane
2.Nocturna
bibliotecilor
3.Conferinta
Nationald




Nr. | Program Scurti descriere a | Nr. proiectein | Denumirea Buget Buget
ert, programului cadrul proiectului previzut pe | realizat  pe
programului program program (lei)
{lei)
»Biblioteci verzi
si digitale”
4. | BiblioHub Proiectarea, 4 1.Atelierele 24.300 16.898,50
organizarea si bibliotecii
desfasurarea de 2.Térgul de
activititi de formare pe stiintd
tot parcursul vietii, 3.Provocare la
consolidarea §i lecturd
dezvoltarea 4.Bibliopartener
parteneriatului iate
bibliotecii cu
utitizatorii  serviciilor
sale
5. | Biblioatelier | Dezvoltarea corpului 1 Séptaména 3.000 2.846,55
de bibliotecari din Nationalj &
judef,  consolidarea Biblioteeilor
retelei  judetene de
biblioteci publice
TOTAL buget estimat/ realizat 503.000 602.829,27
TOTAL BUGET PENTRU PROGRAMUL MINIMAL 1.321.360,00 | 1.526.497,31

4.6. Alte informatii
Prezentarea filialelor §i sectiilor institufiei

Filiala Victoria este situatid pe strada cu acelagi nume, In partea de sud a oresului. Colectiile numird 19.049 de
documente. Filiala oferd servicii de tmprumut adulti, copii, tineri, s2l de lecturd $i centru cu acces public la computere

(4 calculatoare) si internet,
Filiala pentru Copii a fost infiintata fn anul 2011, dupa schimbarea sediului acesteia tn clidirea din Bulevardul

Republicii nr. 13 A, fntr-o cladire aflatd in proprietatea publici a Consiliului Judetean Gorj. Aceasta este constituitd ca
filiala specializata pentru copii 3i oferd servicii diverse, atét traditionale (imprumut, consultare de documente prin sala
de lecturd - £5,171 documente), ct $i moderne - acces public la internet printr-un centru care dispune de 6 computere
cu acces gratuit, ludotecd, cursuri, ateliere, programe de vacanii.

Sectia de Artd a Bibliotecii se afld in strada 11 Iunie 1848, 1. 67 i a fost tefiirta:d in 1991, In urma donatiei
pictorului losif Keber care a dorit ca aiei si fiinfeze o bibliotecd de artd. Caracterc] donatiei a fost pistrat, colectia
imbogitits, astézi num&rd 19.213 documente, iar Casa memoriald losif Keber este un bun cultural al tuturor gorjenilor
in care se pot documenta, dar §i petrece clipe placute intr-0 atmosferd destinsi.

V. Sarcini pentru management

Managementul va avea urmétcarele sarcini In perioada 2023-2028 (durata proiectului de management):

1. constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de carti, publicatiilor seriale, a
altor documente de bibliotec gi a bazelor de date, pentru a facilita utilizarea acesto-a In scop de informare, cercetare,
educatie sau recreers;

2, initierea, organizarea si desfasurarea de proiecte §i programe culturale, inchugiv In parteneriat cu autoritgi si
institutii publice, cu alte institufii de profil sau prin parteneriat public-privat;

3. rezlizarea i participarea la proiecte de cercetare si dezvoltare pentru sustineres, promovarea si valorificarea
culturii scrise In plan nafional si international;

4. realizarea de produse §i servicii cu valoare adiugats, de tipul: studii, prciecte, cercetdri documentare sau
tematice, produse informatice, produse multimedia, baze de date, produse editoriale, servicii de consultants i asistentd
de specialitate;

5. ed.tarea si tipdrirea de cirfi, broguri, publicatii periodice, lucrfri §i materiale de specialitate sau de interes
general, Tn limba roménd ori Tn [imbi striine, realizate in fard sau i striindtate, in cooperare cu unul ori mai mulfi
parteneri;
6. organizarea unor servicii de formare si perfectionare profesionald specificd in domeniul conservirii si
protejarii bunurilor culturale din domeniul culturii scrise;



7. realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocopiere, ori realizarea de microfilme;

8, organizarea depozitului legal de documentela nivelul judetului Gorj;

9, initierea, organizarea si desfigurarea de manifestdri culturale pornind si sprijinindu-se pe carte ca principal
suport informational si tindnd cont de schimbirile survenite pe piata solicitarilor formulate de beneficiari;

10. contributia prin actiuni specifice, la promovarea valorilor culturale locale, nationale si Th directia integrarii
culturale comunitare;

11. promovarea valorilor culturii i civilizatiei europene, facilitind contactul beneficiarilor sdi cu creatiile i
normele evropene, in beneficiul liberei circulatii a informatiilor;

12. indeplinirea functiei de bibliotecd publict pentru municipiul Targu-J ju, prestdnd servicii culturale gi
dezvoltind, in colaborare cu autoritatile locale, proiecte §i programe in folosui comunititii locale;

13. coordonarea metodologicd a activititii Bibliotecii Municipale Motru, a bibliotecilor origenegti: Bumbesgti-
Jiv, Novaci, Rovinari, Targu-Carbunesti, Tismana, Turceni, Ticleni, precum si a celor 61 de biblioteci comunale ale
judetului Gorj;

14. asigurarea serviciilor de imprumut de documente la domiciliu si de consultare pe loc, de informare
comunitard, documentare, lecturd §i educatie pe tot parcursul vietii prin cele 3 sectii, 3 sili de lecturd specializate, o
filiala de cartier i o bibliotecd de art3;

15. dezvoltarea si diversificarea permanents a bazei de date pentru valorificarea careia organizeazi cataloage §i
alte instrumente de comunicare a colectiilor, in sistem traditional si informatizat;

16. prestarea de servicii de informare bibliograficd §i comunitard, in sistem fradiional sau informatizat;

177, elaborarea bibliografiei locale curente pentru judetul Gorj si alte figiere privind valorile culturale locale;

18. facilitarea, potrivit resurselor si oportunitifilor, accesului utilizatorilor si la alte colectii ori baze de date, prin
fmprumut interbibliotecar si alte servicii de comunicare la distants;

19. initierea, organizarea sau colaborarea la programe si actiuni de diversificare, modernizare §i automatizare a
serviciilor de bibliotec, de valorificare a traditiilor culturale, de animaie culturald si revigorare spirituald a
comunitifilor rurale;

20. intocmirea de rapoarte periodice de autoevaluare a activitdii si centralizarea datelelor statistice privind
activitatea bibliotecilor publice ale judefului Gorj;

21, adaptarea si diversificarea permanentd a specificului activitatii desfagurate, precum si reevaluarea continui
a sarcinilor reglementate prin actele normative in vigoare privind organizarea i desfdgurarea activitafii, urmérind
implementarea de strategii si programe care sa asigure indeplinirea misiuni specifice a institufiei;

22. indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectutui de management §i fn conformitate cu
ordinele/dispozitiile/hotirarile autoritatii, respectiv cele prevézute n legislatia Tn vigoare si in reglementdrile care
privesc functionarea institufiei;

23. transmiterea citre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernuluinr, 1 89/2008 privind
managementul institufiilor publice de culturd, cu modificérile si completirile ulterioare, a rapoartelor de activitate i a
tuturor comunicdrilor necesare.

V1 Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat nu este limitat la un numar de pagini + anexe si trebuie si conina punctul de
vedere al candidatului asupra dezvoltirii Bibliotecii Judetene ,.Christian Tell” Gorj pe durata proiectului de
management.

fn intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor previizute n ordonanta de urgenfi.

In evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta candidatului raspunde sarcinilor
formulate in baza prevederilor art, 12 alin. (1)} din ordonanta de urgent, avand in vedere urmitoarele prevederi, care
reprezints totodat §i criteriile generale de analizi §i notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului Tn care Tsi desfasoard activitatea institutia si propuneri privind evoluia
acesteia tn sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei si, In functie de specific, propuneri privind imbunatitirea acesteia;

¢) analiza organizrii institugiei i propuneri de restructurare §i/sau de reorganizare, dupi caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institufiei publice de culturd,
conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a resurselor
financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum §i a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie s& contind solutii manageriale concrete, in vederea
functiondrii si dezvoltdrii institufiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate:

A. Analiza socioculturali a mediului In care isi desfigoard activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia In sisternul institufional existent:

1. institutii, organizaii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazd aceleiagi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern §i extern, punete tari, puncte slabe, oportunitati, ameninfiri);
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3. analiza imaginii existente a institufiei gi propuneri pentru Imbunstifirea acesteia; :

4. propuneri pentru cunoagterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetdri, alte surse de informare);
5. grupurile-tint3 ale activititilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activititii institutiei §i propuneri privind imbuniititirea acesteia:
1. analiza programelor 3i a proiectelor institutiei;

2, conoluzii:

2.1, reformularea mesaului, dupi caz;

2.2, descrierea principalelor d'rectii pentru tndeplinirea misiunii.

C. Analiza organiziirii institutief si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi caz:

1, analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementirilor interne;

3. analiza capacititii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau externalizate;

4. analiza capacitdfil institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei, propuneri de
Tmbunétitire;

3. viziunea proprie asupra utilizdrii institutiei delegirii, ca modalitate legali de asigurare 2 continuitayii
procesuiui managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiari, pe baza datelor cuprinse in cafetul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu :nformatii solicitate/obinute de la
institutie:

1.L bugetul de venituri ‘subventii/alocatii, surse atrase);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri i setvicii din care: cheltuieli de tntretinere, colaboratori; cheltuieli
de capital);

2. analiza comparativé a cheltuielilor (estimate i, dupi caz, realizate) in perioada 2013 - 2015, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie: :

Nr. Programul/proiectul Devizul | Devizul (? E:zﬁ\ézﬁ'i’

crt. g P estimat | realizat { “° il
concluzii

(1) (2} 3) ) (5)

Total; Total: | Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase a cheltuielilor institutiei:

4. solutii gi propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase in totalul venitarilor:

4.1. analiza. ponderii chertuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2, analiza ponderii chertuielilor de capital din bugetul total;

4.3, analiza gradului de acoperire a cheltvielilor cu salariile din alocatii bugetare;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele individuale de
muned (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

4.5, cheltuieli pe benefic:ar (din subventie).

E. Strategia, programele si planul de acfiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institugiei, conform
sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri pentru Intreaga pericadi de management;

1. viziune;

2. misiune;

3. obiective (generale §i specifice);

4. strategia cultural, pentru Intreaga pericad de management;

5. strategia si planul de marketing;

6. programe propuse penzru intreaga perioads de management;

7. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activitti specifice institutiei, planificate pentru pericada d= management,
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F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a Bibliotecii Judetene ,Christian Tell” Gorj, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de ciitre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot
fi atrase din alte surse.

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. . Anul Anul Anul Anul Anul Anul
crt, Categorii 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
ey 2) 3 (4) ) (6) (7 (t:))

1. |TOTAL VENITURI,

1.a. alocatii bugetare

1.b. alte venituri

2. |TOTAL CHELYUIELI, din care
2.8, Cheltuieli de personal, din care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.2.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii,
din care

2.b.1, Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii
curente

2.b.4, Cheltuieli de intretinere
2.5.5. Alte cheltuieli cu bunuri $i
servicii

2.¢. Cheltuieli de capital

2. Numirul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1, la sediu:
2.2, tn afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobati
Buget
NI ScL!rta Nr. proiectetn| o con prevazut
Program | descrierea cadrul . : pe
crt. : . | proiectuiui ’
programului | programului program
(lei)
Primul an de management
1
Al doilea an de management
1
Altreilea an de management
i
Al patrulea an de management
1




Al cincilea an de management

" Bugetul alocat pentru programul minimal.

VIL ALTE PRECIZARI

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Biblioteca Judefeana ,,Christian Tell” Gorj informatii
suplimentare, necesare elabordrii proiectelor de management (telefon/fax 0253/214904, e-mail bibliotell@yahoo.com.).

Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine i de la Serviciul resurse
umane, managementul functiei publice si al unititilor sanitare preluate din cadrul Censiliutui Judetean Gotj, la telefon
(253/212016, interior 241 sau 251, fax 0253/212023, persoane de contact: Mainerici Delia-Maria, e-mail:

delia.mainerici@cjgorj.ro.

VIIL Anexele nr, 1-3 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective,

Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUT,
/ CRISTINA - ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU
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ROMANIA
JUDETUL GORJ
CONSILIUL JUDETEAN

B. REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A BIBLIOTECH
JUDETENE ,,CHRISTIAN TELL" GORJ

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Biblioteca Judefeand “Christian Tell” Gorj este organizats ¢ finctioneazi n subordinea
Consiliului Judefean Gorj, ca institujie publici de culturd, cu personalitate juridicd, potrivit prevederilor
Ordonantei de urgents a Guvernului ar. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare, §i Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicats, cu modificarile si complerile ulterioare,

Art. 2, Sediul Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj este situat i municipiul Térgu Jiu, str.
Calea Eroilor, nr, 23, cod 210135, judetul Gorj.

Art. 3. (1) Bibliotzca Judefeans ,Christian Tell” Gorj, parte importansd 2 sistemulud informagional
national, cu rol de importanti strategicd in societatea informafiei, este bibliotecd publicd avand personalitate
Juridicd, cu profil enciclopedic in slujba comunitatii locale si judetene §i permite accesul nelimitat §i gratuit la
colectii, baze de date §i alte surse de informatji,

(2) Biblioteca Jucefeand ,,Christian Tell” Gorj asigwd egalitatea accesului la informatii si la
documentele necesare informirii, educatiei permanente, petrecerii timpului liber $i dezvoltdr:i personalitiifii
utilizatorilor, f&ird deosebire de statut social ori economic, vérstd, sex, apartenentd politics, religioasd sau
etnicy,

(3) In societatea informatiei, Biblioteca Judeteand ,Christian Tell” este furnizor de informatie
comunitard §i actioneazi ca factor cheie In implementarea local3 a societdtii informatiel,

Art. 4. (1) Biblioteca Judzeans ,,Christian Tell” Gorj functioneazi n man.cipiul resedingd de jude,
indeplinind in acest fel §i rolul de bibliotecd municipali.

(2) Consiliul Local al Municipiului Térgu Jiu poate finanfa progrems culturale, achizifii de
documente, luerdri de inves:itii §i poate sustine cheltuieti materiale pentru Biblioteca Judeteand,

Art. 5. Biblioteca Judeteana ,Christian Tell” indeplineste urmdtoarele flecfii specifice ce tin de
obiectul s&u de activitate: '

- organizeazi serviciul lecturii publice pentru comunitatea cirsia i se adreseazd;

- coordoneazd metodologic bibliotecile publice din judetul Gorj;

- organizeazi depozitul fegal pentru judetu] Gorj;

- asigurd informarea in domeniul biblioteconomiei pentru bibliotecile publice gorjene.

Art. 6. In vederea indeplinitii functiilor ce fin de obiectul de activitate §i a atributiilor specifice,
Biblioteca Judeteans ,,Christian Tell” Gorj dispune de personal angajat pe bazz de contract individual de
muncé, structurat T doud birouri §i 3 compartimente, conform organigramei §i statului de funetii intocmite cu
respectarea dispozitiilor legzle In vigoare,

CAPITOLUL 11
OBIRCTUL DE ACTIVITATE

Art, 7, Biblioteca Jideteand ,,Christian Tell” Gorj, institutie de culturd ce “ace parte .ntegrantd din
refeaua institutionald gorjeand, cu rol strategic fn cadrul societstii informationale 51 determinant Tn realizarea
programului de educafie permanentd are, corespunzitor resurselor alocate, nivelului de organizare g
cerintelor comunititii, urméatoarele atributi:

a) constituie, organizeazd, dezvoltd, conserv si pune la dispozitia utilizaterilor, prin achizitii si alte
surse, colectii enciclopedice reprezentative de unititi biblioteconomice, indiferent de suportul material (cirti,
periodice, documente grafice §i audio-vizuale purtitoare de informatii, Tnregistriri multimedia, conexiuni
internet, tn functie de dimensiunile demografice, de structura socio-profesionald a comunitatii si de cerintele
reale §i potentiale ale acesteia);
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b} initiazd, organizeazi §i desfisoard activitdfi culturale gi de comunicare a colectiilor sub formd de
expozitii, dezbateri, Intalniri cu autorii, simpozioane, conferinte, ateliere, festivaluri, ete. Tn scopul cregterii
interesului public pentru informare §i lecturd, precum §i pentru dezvoltarea ofertei cuiturale locate In acord cu
nevoite beneficiarilor acestor servicit;

¢) contribuie, prin actiuni specifice, la promovarea valorilor culturale locale si nafionale in directia
integrdrii culturale comunitare;

d)} promaveazi valorile culturii si civilizatiel europene, facilitind contactul beneficiarilor sai cu creatiile
si normele europene, In beneficiul liberei circulatii a informatiilor;

¢) Indeplineste functia de bibliotec publica pentru municipiul Térgu-Jiu, prestdnd servicii culturale gi
dezvoltnd, in colaborare cu municipalitatea, proiecte §i programe in folosul comunit#ii locale;

f) coordoneazi metodologic activitatea Bibliotecii Municipale Motru, a bibliotecilor orégenesti:
Bumbesti-Jiu, Novaci, Rovinari, Targu-Carbunesti, Tismana, Turceni, Ticleni, precum §i a celor 01 de
biblioteci comunale ale judetului Gorj prin actiuni specifice de indrumate, evaluare, prin programe, proiecte §i
activitigi culturale, precum si prin actiuni de fndrumare profesionald; asigurd aplicarea unitard a normelor
biblioteconomice i a legislatiei in domeniu §i coordonarea strategiilor §i programelor de automatizare a
activititilor si serviciilor acestor bibliotesi;

g) organizeazi, in conditiile legii, Depozitul legal de documente primind, gratuit, cdte un exemplar din
cirtile, publicatiile seriale gi alte tipuri de documente realizate pe teritoriul judetului Gorj;

h) asigurd servicii de fmprumut de documente la domiciliu si de consuftare pe loc, de informare
comunitars, documentare, lecturd si educatie permanentd prin cele 3 sectii, 3 sili de lecturd specializate, 0
filialz de cartier, o filiala pentru copii i o bibliotecd de arté;

i) dezvolta si diversifici permanent baza de date pentru valorificarea céireia organizeazi cataloage i alte
instrumente de comunicare a colectiilor, In sistern traditional gi informatizat; tndrumi utilizatorii in folosirea
acestor surse de informare

j) presteazi servicii de informare bibliografici gi comunitard, in sistem tradiional sau informatizat;

k) elaboreazi bibliografia locald prin identificarea, selectarea gi stocarea informatitlor din documentele
aparindnd Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj, documente apartinind altor institutii i din alte surse
auforizate;

I} intermediazi (faciliteazi), potrivit resurselor si oportunitailor, accesul utilizatorilor i la alte colectii
ori baze de date, prin imprumut interbibliotecar §i alte servicii de comunicare la distanti,

m) efectueazd, In scopul promovirii colectiilor, studii §i cercetiri in domeniul biblioteconomiei, istoriei
cdrtii, sociologiei lecturii, organizeazd reuniuni stiintifice de profil, redacteazi, editeazd si publicd produse
culturaie utile membrilor comunitagii;

n) fntocmeste rapoarte periodice de autoevaluare a activitdfii §i centralizeazd datele statistice privind
activitatea bibliotecilor publice ale judefului Gotj;

o)} inifiazd proiecte, programe, parteneriate i forme de cooperare cu biblioteci sau institufii din tard si
striiinitate destinate dezvoltdrii serviciilor de bibliotecs, formarii continue a personalului §i atragetii unor
surse aliernative de finantare; .

p) administreazi, intretine si utilizeaza eficient patrimoniul mobil §i imobil ce apartine domeniului public
si pe care-] are in folosintd.

Art. 8. Pentru indeplinirea obiectivului siu de activitate, Biblioteca Judeteand ,,Christian Tell” Gotj
colaboreazd cu:

a) Consiliul Judetean Goj;

b) Cenfrul Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale Gorj;

¢) Muzeul Judetean Gorj ,Alexandru Stefifescu®;

d} Scoala Populard de Artd Targu-Jiu,

e) Ansamblul Profesionist ,Doina Gorjului Térgu-Jiu;

f) Centrul de Cercetare §i Documentare ,,Constantin Bréncusi”;

g) Autoritdtile administratiei publice locale;

h) Institutii de Invi{Eméant preuniversitar si universitar;

i) O.N.G.- uri i agenti economici care sprijind activitatea culturald a judefutui Gorj;

i) Directia Judeteand pentru Culturd si Patrimoniu National Gorj;

kY Alte institutii similare,




CAPITOLUE, 11X

ORGANIZARE ST FUNCTIONARE

Art. 9. (1) Managementul Bibliotecii Judetene , Christian Tell” Gorj este asigurat de un manager care
este numit Tn urma sustinerii unui concurs de proiecte de management si care indeplineste conditiile
previzute la art. 3 din Crdonanta de urgentd Guvernului nr. 189/2008 privind managementul instituiilor
publice de culturd, aprobatd cu modificiri si completiri prin Legea nr. 269/2009.

(2) Numirea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a managerului se realizeazi, in
condifiile legii, de citre Consiliul Judetean Gorj,

(3) Evaluarea managementului reprezinta verificarea de citre Congilit] Judefean Gorj a modului in
care au fost realizate obligatiile asumate prin contractu} de management, fn report cu resursele financiare
alocate i este realizati de o comisie de evaluare, Iniiintatd Tn acest scop la nivelu! autoritaii.

(4) Managerul raspunde de Tndeplinirea atributiilor ce-i revin prin prezentul regulament si contractul
de management,

(5) Managerul 1l informeazi pe Vicepresedintele Consiliului Judetean Gor;, céruia i-au fost delegate
atributii de coordonare i control, asupra problemelor importante ce privesc activitatea biblioteci si prezinti
anual, sau la solicitarea acestuia, un raport asupra activitafii desfigurate,

Art, 10. (1) In cadrul Bibliotecii Judefene ,,Christian Tell” Gotj se organizeaza si functioneazi un
consiliu de administratie, cu rol consuitativ.

(2) Consiliul de administratie se stabileste prin dispozitia managerului si ars 7 membri tn urmdtoarea
componentd: manager, confabil sef, sef birou comunicarea colectiilor, sef birou prelucrare-dezvoltare,
bibliotecar cu atributii metodice, inginer de sistem, un reprezentant al Consiliului Judetean Gorj.

(3) Functia de presedinte al Consilivlui de Administratie este ndeplinitd de manager, care prezideazi
sedingele; 1n lipsa sa, managerul poate delega in scris o alti persoand care poate prezida sedinta/sedintele;

(4) Consiliul de administratie este legal intrunit tn prezenfa a 2/3 din numdrul total de membri si
adoptd decizii cu votul majorititii simple din numarul total de membri prezenti;

() Consiliuf de Administraie se intruneste, ori de cte ori este necesar, la convoearea presedintelui
sau, dupd caz, a delegatului acestuia; ordinea de zi este comunicatd, fn scris. membrilor Consiliului de
Administratie, cu cel putin 5 zile tnainte de data desfisurarii sedintei;

(6) In functie de continutul problemelor supuse dezbaterti, la sedintele Consiliul de Administrafie pot
fi invitafi si alfi salariafi, implicati Tn activititile respective sau reprezentantii sindicatului, cu statut de
invitati;

(7) Dezbaterile se consemneazi intr-un proces-verbal semnat de persoans care a prezidat sedinta, de
persoana care |-a intocimit si ceilalti membri.

Art. 11. Managerul Bibliotecii sau delegatul desemnat de acesta consuls Consiliul de administratie
Tn urmétoarele cazuri;

a) evaluarea periodicd a activitiii pe bazi de rapoarte de activitate anuale 3, dupd cagz, trimestriale;

b) planificarea activitatii Bibliotecii prin programe anuale sau, dupa caz, trmestriale;

¢) stabilirea strategiei de dezvoltare a bibliotecii Tn ceea ce priveste activitatea de specialitate si cea
administrativ, dinamica resurselor umane, precum si formarea si pregatirea profesionald a angajatilor pe
bazi de programe cu sustinere financiard din bugetul propriu;

d} fatocmirea propunerilor privind alocatiile bugetare solicitate de la ordonatorul principal de credite,
respectiv Consiliul Judetean, pentru desfagurarea in conditii optime a activitayii;

e) utilizarea surselor suplimentare de venituri, In vederea dezvoltdrii serviciilor de bibliotecs, 1n
conformitate cu legislagia in vigoare;

f) stabilirea masurilor de pazd, securitate si protectie contra incendiilor, precum si orice alte masuri de
protejare a angajatilor, publicului cititor §i a tuturer bunurilor Bibliotesii, conform egii.

Art. 12. (1) In cadrul Bibliotecii Judetene “Christian Tell” Gorj functioneazi Consiliul Stiintific, cu
rol consultativ, format din 5 membri (bibliotecari, specialisti Tn domeniul informatizirii - numiti prin
dispozitia managerului si membri a’ societdii civile, personal itéti culturale cooptati de manager);

(2) Consiliul $tiintif ¢ analizeazi si propune managerului;

a) politica de modernizare a serviciilor, de dezvoltare si conservare a coleciiilor;

b) temele de cercetare stiin{ificd din cadrul institutiei;

¢) activitatea culturald a Bibliotecii, inclusiv agenda activitdfilor culturale.
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(3) Consiliul Stiintific se intruneste semestrial, de reguid in lunile mai §i noiembrie, sau ori de céte ori
este nevoie, in sesiuni ordinare. Convocares se face de citre presedints, cu cel putin 5 ziie fnainte de data
Intrunivii;

(4) Pentru asigurarea unei largi reprezentiri a societdfii civile si a personalitéfilor culturale locale,
mandatul membrilor consiliului stiinfific este de 2 ani.

(5) Materialele supuse dezbaterii sunt adoptate cu votul majoritatii simple a memobrilor.

(6) Discutiile purtate in cadrul unei sesiuni se consemneazi intr-un proces-verbal care se semneazi de
citre participanii.

CAPITOLUL IV
PERSONALUL BIBLIOTECII JUDETENE . CHRISTIAN TEELL” GORJ

Art. 13, (1) Personalul Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj este angajat pe bazi de contract
individual de munc3 $i este compus din:

a) Personal de specialitate;
b) Personal administrativ;
¢) Perseonal de Intretinere.

(2) In categoria personalului de specialitate se includ: bibliotecarii, bibliografii, redactorul §i inginerii
de sistern.

Art, 14, Organigrama, Statl de funciii gi Regulamentul de organizare §i functionare ale Bibliotecii
Judetene ,,Christian Tell” Gorj se aprobi de Consiliul Judetean Gorj.

Art, 15. (1) Anagajarea personalului de specialitate din Biblioteca Judefeand ,,Christian Tell” se
realizeazi prin concurs organizat de conducerea bibliotecii, potrivit legil.

(2) Recrutarea personalului Bibliotecii Judetene “Christian Tell” Gorj se face, cu prioritate, prin
selectia de specialigti cu studii superioare, studii de scurtd duratdl, studii postliceale sau studii medii.

{3) Pot fi angajati ca bibliotecari/bibliografi i absolventi ai altor institutii de inva{Zmant, cu alt profil,
cu obligatia de a urma, Tntr-o perioadd de pand la maximum 2 ani, una din formele de pregétire profesionald
prevazute de lege.

(4) Recrutarea personalului de specialitate pentru celelalte functii previizute la art. 13 alin. (2) din
prezentul Regulament se face prin selectia de specialigti atestaji prin diplome sau certificate de studii
corespunzitoare cerinfelor fiecarui post, in conditiile legii;

(5) Angajarea personalului administrativ sau de intretinere stabilit ptin organigrami se realizeazi in
conformitate cu prevederile legale.

Art._16. Atributiile si competentele personatului Bibliotecii se stabilesc de catre manager, la
propunerea sefilor de serviciu, in conformitate cu programele de activitate anuale si cu proiectele pe termen
tung sau scuit §i se consemneaza in figa postulut. )

Art. 17. Angajarea, promovares, sanctionarea si concedierea personalului din Bibliotecd se realizeazi
in conformitate cu prevederile legale,

Art, 18. Nomenclajorul de functii i criteriile de normare a resurselor umane, personalul de
conducere, specialitate, administrativ pentru Biblioteca Judeteand “Christian Tell” Gorj se stabilesc prin
raportare la populatia judetului Gorj, cu respectarea prevederilor legale,

Art. 19. (1) Formarea profesionald continud a personalului de specialifate se asigurd de conducerea
bibliotecii, care are obligatia si aloce, in acest scop, minimum 5% din totalul cheltuielilor de personal
prevézute prin buget;

(2) Biblioteca va asigura participarea personalului de specialitate {a cursurile de formare profesionald
inifiald si continud organizate de asociatii profesionale de profil, furnizori de formare profesionald continué
publici gi privati acreditati 2 céror ofertd acoperi varietatea specializirilor dintr-o bibliotecs.

Art, 20, Salarizarea personalului Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj se face in conformitate cu
prevederile legale privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu respectarea Organigramei si a
Statului de funetii aprobate de Consiliul Judetean si cu incadrarea in alocaliile bugetare anuale.

Art. 21. Personaiu] Bibliotecii judetene ,.Christian Tell” Gorj rspunde, dupd caz, disciplinar,
contraveniional, patrimonial, civil, sau penal, pentru faptele prin care se fncalci normele legale, siivirgite Tn
exercitarea atributiifor ce le revin.



CAPITOLUL V .
PATRIMONIUL SI FINANTAREA ACTIVITATII

Art, 22, (1) Patrimoniul Bibliotecii Judetene ,,Christian Tel” Gorj se compune din:

a) patrimoniul ‘mobil, reprezentat de clidiri apartindnd domeniului public al judefului Gotj, dat in
administrarea institutiei si un spatiu aflat tn domeniul public al municipiului Targu-Jiv, In care functioneazi o
Filiald de cartier §i pentru care se pliteste chirie din bugetul biblioteeii;

b) patrimoniul mobil format din categorii de documente specifice bibliotecilor (cérti, publicatii
setiale, manuscrise, micreformate, documente grafice, audiovizuale, cartografics si alte materiale purtitoare
de informatii).

(2) Colectiile Bizliotecii Judetene ,,Christian Tel)” pot cuprinde si alts documente, nespecifice
bibHotecilor, istoriceste constituite In colecii sau provenite din donatii,

Art. 23, In funciis de vechimes, raritatea, unicitatea §i valoarea culturald, documentele aflate In
colectiile Bibliotecii au, In conditiile legii, statut de;

a) bunuri culturale comune. Acestea nu sunt mijloace fixe si au regim de obiecte de inventar:

b) bunuri culturale care fac parte din patrimoniul cultural nationa’ mobil. Bunurile clasate In
patrimoniul cultural natior:al mobil au regim de mijloace fixe §i se constituie in colectii speciale sau in regim
de depozit legal, fiind gestionate §i evideniiate in conformitate cu prevederile legele.

Art. 24, (1) Colestiile Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj se constituie si se dezvoltd prin
achizitii de documente specifice, publicatii, cirti vechi si din producfia editcrizld curentl, indiferent de
valoarea lor §i de suportu. pe care au fost fixate, transfer, schimb interbibliotezar national si international,
legate §i sponsoriziri, ‘

(2) Dezvoltarea co’ectiilor bibliotecii trebuie si fie in concordand cu prevederile Legii 334/2002 a
bibliotecitor, de minimum 50 de documente specifice la 1000 de locuitori pentru a asigura cel putin un
document specific pe cap de locuitor.

Art. 25. Inventarierea colectiilor Bibliotecii se realizeazi la intervalele previzute de Legea 334/2002
a bibliatecilor, republicatd, de ctrs o comisie numita prin dispozitie scrisi a managerului.

Art. 26, (1) Bibliotzca Judeteani ,,Christian Tell” Gorj este institutie de culturd finantats din bugetul
Judefului, cu evidentierea distinctd a fondurilor alocate.

(2) Biblioteca Judegzani ,,Christian Tell” poate fi finantaté si de alte perscane juridice de drept public
sau privat, precum §i de persoane fizice, prin donatii, sponsoriziri sau alte surse legale de venituri, conform
prevederilor legale Tn vigoare;

(3) Biblioteca Jude;zana “Christian Tell” poate oferi fn condifiile legii, cu avizul Consiliulyi Judetean
Gorj, servieii citre utilizatori persoane fizice sau juridice, pe baza de tarife stabidite anual, prin regulamente
proprii,

(4) Serviciile pe baza de tarife constau n: activitati bibliografice zi documentare complexe,
tehnoredactare, copiere si multiplicare de documente (indiferent de tipal de supott), Tmprumut
interbibliotecar, difuzarea -nor publicatii proprii sau ale unor weri pe orice fel de suport, cu respectarea
prevederilor legale, activitd;: de consignaie, alte servicii oferite de bibliotecs din activititl specifice;

(5) Fondurile extrabugetare constituite din donatif, sponsoriziri, alte surse legale de venituri, precum
§ cele provenite din tarifie pentru unele servicii sunt la dispozitia Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” si se
utilizeazd pentru dezvoltarea colectiilor de documente, modernizarea serviciilor de bibliotecs, atribuirea de
premii, plata drepturilor ¢e autor, etc. (conform art. 70, pet. 5 din Legea ®ibliotecilor nr. 334/2002,
republicatd), iar disponibilul provenit din aceste surse existent la sfargitul anului se reporteazi Tn anul urmétor
§i se utilizeazd cu aceleasi destinatii.

Art. 27. Bugetul anal de venituri gi cheltuieli se aproba de Consiliul Judefean Gorj.

Art. 28. Fondurile aprobate prin buget nu pot fi modificate decét cu aprobarea ordonatorului
principal de credite, in conformitate cu prevederile legii finantelor publice si/sau ale legilor rectificative ale
bugetului de stat.

Art. 29. Biblioteca Judeteand ,,Christian Tell” Gorj organizeazi si conduze contabilitatea propriilor
operatiuni financiare, conform legislatiei in vigoare §i are cont desshis la Trezoreriz Municipiului Térgu-Jiu,



CAPITOLUL VI
ATRIBUTII DE SERVICIH]

Art.30. (1) Managerul este subordonat Vicepresedintelui Consiliului Judetean Gorj céiruia i-au fost
delegate atributii de coordonare si controt a activititii Bibliotecii Judetene, este ordonator fertiar de credite §i
1si executd obligatiile asumate prin contractul de management potrivit termenelor si conditiilor acestuia si cu
respectarea prevederilor legale, indeplinind in acest sens urmétoarele atributii principale:

a) organizeazi, planifics, coordoneazi §i evalueazi activitatea Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell”
Gorj, In baza regulamentului de organizare §i functionare i a contractului de management;

b) elaboreazi proiectul de buget al instituiei si contul de incheiere a exercifiului bugetar pe care le
supune aprobarii Consiliului Judetean Gorj;

¢) decide asupra modului de utilizare a bugetuiui aprobat al institufiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale;

d) asigurd respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;

e) verificd si aprobd propunerile de achizitii, asigurdnd legalitatea procedurilor;

f) rispunde de indeplinirea programelor §i proiectelor culturale minimale proprii, precum si a
indicatorilor economici §i culturali;

g) identifici nevoia de personal la nivelul institugiei §i elaboreazi propuneri privind organigrama,
statul de functii si regutamentu] de organizare gi functionare, pe care le supune analizei Vicepresedintelui
Consiliului Judetean;

h) negociazi clauzele contractelor de munci, in condiiile legii;

i) 1in exercitarea atributiei previizute la alin.(1) lit. h), managerul poate incheia contracte individuale
de muncd pe perioadd determinati cu respectarea prevederilor din Codul Muncii §i, dupd caz, din legile
speciale, fird ca durata acestora sd depageascé durata contractului de management;

j) dispune selectia, angajarea, promovarea, sanctionarea si concedierea personalului, in conditiile

legii;

K) negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupd caz,
conform legilor speciale i urméregte detularea lor;

1) fintocmeste si prezintd Consiliului Judefean Gorj rapoarte privind activitatea institutiei;

m) elaboreazi programele de activitdfi culturale, de cercetare si de perfectionare a personalului
institutiei;

n) asigurd conditiile pantru participarea la programe de formare profesionald pentru toti salariagii, cu
respectarea prevederilor legale Th acest sens;

o) asigurd conditiile pentru securitatea si sénatatea salariafilor in toate aspectele legate de muncé;

p) reprezintd institutia in raporturile cu terfii si poate sd Incheie acte juridice in numele si pe seama
institutiei, In limitele de competenta stabilite prin contractul de management;

q) incheie contracte de colaborare stiintificd sau artistica si urmareste Tndeplinirea lor;

r) elaboreazi gi aplicd strategii specifice, n m#surd s3 asigure desfdgurarea In conditii performante
a activitatii curente gi de perspectivi a institutiet;

s) coordoneazi si rispunde de activitatea de promovarea a institutiei, realizénd parteneriate si alte
tipuri de colaborare in vederea cresterii vizibilit#fii acesteia;

1) se ingrijeste de constituirea, conservarea, gestionarea §i administrarea, in conditiile legii, a
integritatii patrimoniului si a bazei de documentare a institufiei;

u) Intocmeste §i prezintd Consiliului Judefean situatia economico-financiar a institufiei, modul de
realizare a obiectivelor si a indicatorilor din proiectul de management, inclusiv mésurile pentru optimizarea
activititii acesteia, cdnd este cazul;

v} negociazd fncheierea Contractulul Colectiv de Muncd ia nivel de institufie i urmireste
respectarea acestuia

w} ia misuri pentru asigurarea pazei institufiei si pentru prevenirea incendiilor in institugie;

x) duce la indeplinire si alte prevederi legale repartizate de Vicepresedintele Consiliului Judetean
Gotj n conformitate cu prevederile contractului de management si ale normelor metodologice de specialitate.

(2) In exercitarea atributiilor ce-i revin, managerul emite dispozifii. Acestea devin executorii din
momentul In care au fost comunicate celor interesati.

3 fn activitatea sa, managerul este asistat de citre Consiliul administrativ,

(4) In executarea contractului de management, managerul poate fi asistat de un consiliu gtiinific.
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Art. 31 (1) In lipsa din Biblioteci a managerului, pe anumite perioade de timp (concediu de odihna,
concediu de boald, deplasiri in tard sau strainitate etc.), conducerea este asigurati de sefii de birou sau alti
persoand desemnati de manager prin dispozitie.

(2) In perioadele cuprinse la alin, (1), sefii de birou sau persoana desemnati au dreptul s3 efectueze
doar angajamentele financiare necesare achitii drepturilor salariale ale angajstilor institutiel, precum si
efectuarea actelor de gestiune curents, firsi a putea angaja noi cheltuieli,

Art. 32, CONTABILUL SEF este subordonat managerului §i tndeplinaste urméitoarele atributii:

a) pregiteste §i Tntocmeste lucrdrile referitoare la proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli,
inaintdndu-1 spre aprobare managerului;
b} organizeazi si urmareste evidenfa contabili si executia bugetar ir: conformitate cu prevederile

legale;

¢) Indrumd personalul din subordine in vederea execuziril corecte si [a zi a evidentei contabile;

d) intocmegte referate, atunci ¢cind este cazul, privind propuneri de madificiri de alocajii bugetare
§1 virdri de credite;

e) analizeazd lunar stadiuf execufiel creditelor bugetare, constatind nevo} suplimentare sau
disponibiliziri de credite, ocazii cu care informeaza managerul $i ordonatorul principal de credite;

f) conduce evidenta angajamentelor bugetare st legale, aga incét si pcatd furniza in orice moment
informatii pentru fiecare subdiviziune a bugetuluj aprobat pentru exercifiul cirent, cu privire la creditele
bugetare consumate prin angajare $i creditele bugetare disponibile;

g) verificd operatiunile de deschidere si inchidere a conturilor anuale;

h) Intocmeste bilantul contabil gi darile de seams contabile, trimestrials si anuale, privind execufia
bugetului si asigurarea indeplinivii tuturor obligatiilor institutiei fati de staf;

i} organizeazi activitatea de inventariere a patrimoniului, de instruire a comisiilor de inventariere,
lnregistreazd, verifici si valorifics rezultatele inventarierii §i informeaza condueitorul institutiel privind
desfésurarea §i rezultatele activitiii de inventariere;

j} urmdreste situatia debitelor restante, ia misurile necesare pentru recuperarea acestora si
informeazi conducitorul institutiei Tn acest sens;

k) angajeazi institutia prin semnaturd alituri de manageru! institutiei r: ~elatia cu terje persoane;

1) exereitd controlul finenciar preventiv propriu, in conditiile legii;

m}ia masuri pentru pastrarea integritdfii patrimoniului;

n) verificd statele de salarii lunare, declaraiile lunare, figele fiscale anusle, declaratiile, situatiile
statistice si aite documente privitoare la cheltuielile de personal §i numérul de persanal al institutiei;

0) Indeplineste si alte atribulii previzute de legislafia In vigoare si catz In sarcina sa de citre
manager.

Art, 33. BIBLIOTECA JUDETEANA ,,CHRISTIAN TELL” GORJ Tsi realizeazd obiectul de
activitate prin intermediul & doud birouri si 3 compartimente care indeplinesc activ ta: specifice:

1} Biroul comunicarea colectiilor; :

2) Biroul prelucrare - dezvoltare;

3) Compartimentul metodic, achizitii publice gi IT;

4) Compartimentul contabilitate, resurse umane st relaii publice;

5) Compartimentul administrativ;

Art, 34. (1) Biroul comunicarea colectiilor este condus de un sef birou, subordonat managerului.

{2) In indeplinirea obiectivelor sale, Biroul comunicarea colectiilor i realizeazil atribuiile prin
compartimentele din subordine: Compartimentul sala de lecturs, Sectia de imprumut pentru adulfi
nonbeletristics, Sectia de Tmprumut pentru adulti beletristics, Filiala pentru copii, Sectia de artd “losif
Keber”, Filiala Victoria si indeplineste urmitoarele atributif:

a) efectueazd operatiuni de informare si studiu in silile de fecturd, cu respectarea regimului de
circulatie a documentelor de bibliotecs asa cum sunt previzute Tn lege;

b) asiguri evidenta utilizatorilor inscrisi, a vizitelor si a circulatiel publicatiilor in relatia bibliotecs-
utilizator-bibliotecs;

¢) imprumutd utilizatorilor pentru studiu sau lecturd la domiciliu publizatii din fondul uzual,
conform regulamentultui pentru utilizatori;

d) asigurd accesul liber la raft pentru utilizatori; pune la dispozitie prin silile de lecturs documente
din fondul de refering;



e) asigurd satisfacerea unor interese de studiu si informare prin practicare, la cerere, a
fmprumutului interbibliotecar de publicafii;

fy organizeazd sistemul de automatizare a serviclilor de bibliotecd, realizarea operatiunilor de
fmprumut cu ajutorul etichetelor cu coduri de bare sau RFID, se implicd 1n tranzitia la sistemul de imprumut
bazat pe tehnologia RFID;

g) intreprinde operatiuni de avizare a restantierilor, de recuperare fizicd sau valoricd a
documentelor deteriorate ori pierdute de utilizatori, In conditiile legii;

h) elimind periodic din colecfiile sectiilor de Tmprumut ori ale s#lilor de lecturd documentele uzate
moral sau fizic;

i) presteazd servicii de formare gi informare a utilizatorilor, prin promovarea colectiilor, a
serviciilor bibliotecii, precum si prin realizarea unor activititi culturale §i de comunicare a colectiilor;

i) initiazd actiuni de cercetare/sondare a intereselor pentru studiu, lecturd, informare si
documentare ale utilizatorilor activi si potentiali;

k) efectueazd operatiuni de igienizare a cértii i a celorialte documente aflate in gestiune, se
preocupd de conservarea preventivi a publicatiilor gestionate;

1) indeplineste si alte atributii legale repartizate de citre seful de birou.

Art. 35 Biroul Prelucrare - Dezvoltare este condus de un sef de birou care se subordoneazi
managerului si are Tn subordine 2 compartimente: Compartimentul Prelucrare i Compartimentul Dezvoltare
Institutionald si Comunitara care indeplinesc urmétoarele atributii:

a) colectioneazd documentele necesare organizdrii in conditii optime a activitafii de Tmprumut la
domiciliu, documentare, lecturd in sal3 si informare pentru comunitatea municipiutui Targu Jiu i a judegului
Gorj, realizind completarea curentd si retrospectivd a colectiilor prin achizitii, transferuri, donatii, legate,
schimb interbibliotecar, depozit legal, activitati editoriale proprii §i alte surse legale;

b) realizeazi evidenia global (in Registrul de Migcare a Fondurilor) si individuald (in Registrul
Inventar) a documentelor de bibliotecs, In sistem tradifional si informatizat, cu respectarea standardelor
bibliografice de constituire a acestora in unitdti de fnregistrare;

c) efectueazi prelucrarea bibliografici a documentelor de bibliotecd, in sistem traditional si
informatizat, cu respectarea normelor standardizate de catalogare, clasificare §i indexare;

d) completeazd, prelucreazd, organizeazid si conservid bunurile culturale de patrimoniu i
documentele cu regim de depozit legal;

e) elimind periodic din evidenta generald (globald gi individuali) documentele uzate moral sau
fizic, precum §i pe cele platite de utilizatori, pe baza formelor legale Tntocmite fn acest sens;

f) participd la verificarea coleciiilor de documente din bibliotecs prin inventarieri;

g} realizeazd §i actualizeazi periodic figierul noussfilor editoriale;

h} constituie, organizeazi si dezvoltd, 1n functie de dimensiunile si diversitatea colectiilor, structura
utifizatorilor §i cerintele lor de informare, un sistem de cataloage, In regim tradifional si informatizat,
catalogul electronic cumuisnd functiile cataloagelor traditionale;

i) organizeazi sistemul de automatizare a serviciilor de biblioteca (aplicare de etichete cu coduri de
bare sau etichete RFID pe documentele de bibliotecd, inclusiv pregitirea pentru tranzitia la imprumutul de
documente bazat pe tehnologia RDID);

j) colaboreazi cu celelalte compartimente pentru buna defisurare a tmprumutului de documente de
biblioteca atdt Tn format traditional, cét gi electronic;

k) realizeazd retroconversia figelor din catalogul traditional Tn sistem electronic;

1} efectueazd prelucrarea bibliograficd a documentelor de bibliotecd, Tn sistem traditional si
informatizat, cu respectarea normelor standardizate de catalogare, clasificare 5i indexare,

m) identificd programe de finantare nerambursabild, aplicd §i implementeazi proiecte si programe
sustinute din fonduri nerambursabile pentru care Biblioteca este eligibild;

1) elaboreazi instrumente de identificare a nevoilor de formare ale bibliotecarilor, ale utilizatorilor
serviciilor bibliotecii, inifiazd $i propune pe baza analizei de nevoi programe de pregitire profesionals,
ateliere, etc.;

o) elaboreazd programele de pregitire, materialele de curs, structureazd gi sustine efectiv
implementarea programelor de pregatire profesionals, formald si non-formald aprobate;

p) propune programe §i proiecte destinate utilizatorilor serviciilor de bibliotecd Tn acord cu nevoile
acestora




q) elaboreazi instrumente de analizd a nevoilor de lecturd, de programe si proiecte culturale ale
utilizatorilor bibliotecii, propune palnificarea activitdfii in acord cu nevoile identificate;

r) elaboreazi si implementeazi strategia de marketing a Bibliotecii;

§) propune mijloace de promovare a imagini §i activitatilor institutiei;

t) réspunde de arhivarea imaginilor, tnregistririlor video, 2 altor documente care se produc Tn
derularea programelor §i proiectelor propuse de Bibliotec# si le utilizeazi tn promovarea imaginii institutiei
prin mijloace traditionale gi slectronice;

u) identificd din faza de prelucrare informatiile de interes bibliografic §i comunitar, le structureazs
si elaboreazy materiale ut'le pe care le pune la dispozitia utilizatorilor;

v) oferd informatii bibliografice comunitare §i intocmeste, la cererea utilizatorilor sau potrivit
domenitlor de interes si promovare a colectiilor, temelor de cercetare stabilite la nivelul biblictecii, liste
bibliografice, bibliografii tematice, sinteze bibliografice, buletine bibliografice, bibliografii, ghiduri etc;

w)organizeazi §i pune la dispozitia utilizatorilor fisiere tematice, "n sistem traditional say
informatizat, cu informatii de interes local;

%) identifics, prelucreazs si organizeazz informatii privind potenialul turistic al municipiului Targu
Jiu §i judetului Gorj; organizeazs, In regim traditional si electronic, informatiile privind turismul cultural;

¥) Indeplineste si alte atributii legale din dispozitia managerului,

Art._36. Compartimeniul metodic, achizitii publice si IT este condus de contabilul gef si
indeplineste urmétoarele atributii:

2) asigurd indrumarea efectivi a bibliotecilor publice de la nivelul judepului Gorj;

b) receptioneazi publicatiile primite cu titlu gratuit de la Ministeru! Cuitu-i si [dentitatii Nationale,
de la alte institutii ori sponsori cu destinatia biblioteci publice orsenesti si comunale;

¢} culege si prelucreazi datele referitoare Ia indicatorii de performant® §i verifica dirile de seama
statistice transmise de bibliotecile publice ale judegului;

d) coordoneazi metodologic procesul de calificare si formare profesionald continui a
bibliotecarilor comunali §: ordgenesti; organizeazi reuniuni metodice avand dept scop profesionalizarea
bibliotecarilor din bibliotecile publice ale judegului;

€) face demersuri pe lngd administratiile locale in vederea asigurdrii fondurilor necesare achizitlei
de carte, modernizirii sediilor si serviciilor de bibliotecs;

f) elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitdfilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente din cadrul institutie;

g) rdspunde de procedurile de achizitii publice din cadrul institugie! - elaboreazs documentatia de
atribuire ori, Tn cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de conzrs; indeplineste obligatiile
referitoare la publicitate, astfel cum sunt ele prevdzute de lege; aplicd §i finalizeazd procedurile de atribuire;
intocmeste si pastreazs dosarele de achizifii publice, conform legii, redecieaza $ transmite tuturor celor in
drept, contractele de achizifie publica Incheiate; Tntocmeste si actualizeazi in permanent# situatia contractelor
de achizitii publice, urmaregte respectarea condifiilor contractuale gi prezintd lupar managerufui si
contabilului sef un raport privind derularea procedurilor de achizitii publice;

h) informeazd gelul ierarhic despre toate aspectele care apar pe parcursul unei proceduri de
achizitie publics;

i) propune §i intocmeste documente grafice $i electronice de promovare a imaginii §i serviciilor
ofetite de bibliotecile publice ale judefului;

J) asigurd sustenzbilitatea proiectului »Biblionet. Lumea in biblioteca mea™;

k) Tn domeniul tenologiei informatiei, participg la achizitionarea sistemelor informatice (solutii
hardware, software §i de comunicatii) in cadrul Bibliotecij J udetene.

1} implementeazi solutii informatice integrate sau interoperabile (software, hardware si de
comunicafii) In funciie de competentele gi posibilititile personalutui propriu, dar si colabordnd cu companii
specializate in domeniul informatic tn baza unei analize a proceselor si procedurilor din cadvul institutiei;
acordd asistenf# de specialitate §i as’gurd instruirea personalului la nivel de compartimente, servicii;

m) organizeazi din punct de vedere tehnic sistemul de automatizare a serviciilor de bibliotecs bazat
pe citirea etichetelor cu coduri de bare sau RFID, se implicd in tranzitia la sistemul baza pe tehnologia RFID;

n) asigurd dezvoltarea, monitorizarea si popularea cu date a site-ului; administreazs i opereazi
modificari fn cadrul site-ulu: www.bibliotell.ro; este administrator de e-mail, crednd conturile i gestionénd

cantitatea de date necesari fieciruia;




o) instaleazi, configureazd si rispunde pentru buna funciionare a servere-lor §i a sistemelor
software implementate;

p) asigurd dezvoltarea si funcfionarea din punct de vedere hardware a refelei de caleulatoare i
comunicafii, a servere-lor, a calculatoarelor §i a echipamentelor conexe (centrala telefonics); asigurd
mentenana de urgenfd prin asistenfd tehnicd specializati de tip service In domeniul comunicatiilor, a
calculatoarelor, servere-lor, imprimantelor.

q) asigurd, configureazi si rispunde de securitatea sistemului informational, protejindu-1 de
atacurile informatice interne sau externe realizate de virugi §i hackeri prin implementarea de sisteme de tip
firewall software si/sau hardware §i antivirugi; auditeazd fluxul de informatie §i evenimente din refeaua de
calculatoare si de comunicatii;

r) monitorizeazd legalitatea utilizdrii sistemelor de operare si aplicatiilor specializate in limita
competentelor, fondurilor si legislatiei In vigoare;

§) se ocupd de crearea de material §i proiectii video tn cadrul manifestirilor culturale; prelucreaza
material Tn format electronic §i realizeaza prezentiisi electronice;

t) Indeplineste si alte atributii legale din dispozitia managerului,

Art. 37. Compartimentul financiar-contabilitate, resurse umane si relatii publice este condus
de contabilul sef §i indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigurd respectarea disciplinei economico-financiare in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

b) Intocmeste si supune aprobirii ordonatorului principal de credite bugetul de venituri si cheltuieli,
bilantul contabil, structura cheltuielilor si mésuri pentru utilizarea eficientd a alocatiilor bugetare;

¢) ia misuri pentru executarea integrald si intocmal a bugetului aprobat, precum si pentru
efectuarea la termen si tn cuantumul previizut de lege a virsmintelor cuvenite bugetului de stat;

d) intocmeste corect §i la termen documentele de plati citre Trezorerie, a altor documente
contabile, urmdreste primirea la timp a extraselor de cont gi verificarea acestora cu documente fnsoitoare;

¢} incadreazd corect i pe subdiviziuni clasificatia bugetard a cheltuielilor;

f) asigurd Tncasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de plats, ia mésurile necesare pentru
stabilirea rdspunderilor materiate, atunci cdnd este cazul, §i aduce la cunostinta conducitorului unititii aceste
probleme;

g) organizeazi eviden{a patrimoniului, organizeaza si efectueazi inventarierile anuale §i ori de céte
ori este nevoie, cu privire [a bunurile aflate in administrarea institutiei;

i) indeplinegte atributiile legale de efectuarea véirsimintelor;

i) colaboreazi cu toate compartimentele institutiei;

J) gestioneazid dosarele profesionale ale salariafilor institufiei, purtdnd rispunderea pentru
completarea gi pstrarea acestora;

k) completeazi §i actualizeazi registrul general de evidenidl al salariatilor in format electronic si
asigurd transmiterea lui la Inspectoratul Teritorial de Munci Gorj;

I) verificd si coreleazi vechimea in munc3 cu sporurile si drepturile salariale aferente;

m) tehnoredacteazi corespondenta catre institutiile cirora se subordoneazi sau colaboreazi;

n) cu privire la arhivarea documentelor, realizeazd urmitoarele: inregistreazi si fine evidenta
tuturor documentelor intrate in arhivd, a celor intoemite pentru uz intern, precum §i a celor iegite, potrivit
legii; urmdreste, potrivit legii, Tmpreund cu toti salariafii respectarea nomenclatorului dosarelor; anual,
grupeazi documentele create potrivit problematicii si termenelor de péstrare stabilite in nomenclatorul
documentelor de arhiva; asigurd condifii corespunzitoare pentru pistrarea documentelor create, asigurindu-le
Tmpotriva distrugerii, degradérii, sustragerii ori comercializdrii th aite conditii decat cele previzute de lege;
indeplineste §i alte atribugii in vederea aplicérii prevederilor Legii Arhivelor Nationale nr.16/1996, cu
modificirile $i completirile ulterioare;

o) indeplinegte atribufiile previzute de Legea nr. 544/2001, cu modificdrile si completirile
ulterioare, cu privire la desfasurarea activititii de informare i relatii publice in cadrul instituiei;

p) Tndeplineste si aite atribugii legale din dispozitia contabilului-gef.

Art. 38, Compartimentul administrativ este subordonat contabilulul sef §i Indeplineste
urmétoarele atribujii:

a) asigurd aprovizionarea cu tot ce este necesar pentru bunul mers al activitatii institutiei;

b) efectueazi operafiuni de ncasdri si pliti prin casieria institutiei, cu respectarea prevederilor
legale;
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c) asigurd curdfenia, Tntrefinerea §i igienizarea tuturor spatitlor institutiei;

d) coordoneazi lucririle de intrefinere curents in functie de necesititi §i, atunci cand se impune, pe
cele de reparatii capitale;

e) asigurd deplasarea in conditi de sigurantd cu autolurismul din dotars;

f) indeplineste atributii pe linia securitéfii muncii gi respectarea normalor PSI;

g) Tndeplineste §i alte atribufi repartizate de citre contabilul-sef.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 39. (1) Atribugiile managerului, ale personalului cu funcii de conducere §i de executie din
cadrul Bibliotecii Judetene ,Christian Tell” Gorj sunt previzute fn contractul de management si in fisele
posturilor. )

(2} In raport de modificirile intervenite Tn structura sau activitatea unitdtii, fisele posturilor
personalului vor fi reactualizate si completate cu aprobarea managerului.

Art, 40. Personalul Bibliotecii Judetene ,, Christian Tell” Gorj este Incad:-at potrivit Statului de funciii
cu respectarea reglementirilor tn vigoare,

Art. 41, (1) Schimbarea destinatiei imobilelor In care functioneazi Bitlioteca Judetean ,,Christian
Tell” Gotj se poate face numai in cazul asigurdirii unor sedii care respectd standerdele optime de functionare,
conform Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) In situatia previzutd la alin. (1) autorititile judetene au obligatia s asigure continuitatea
neintreruptd a activitatii bibliotecii.

Art. 42. Personalul cu functii de conducere, indiferent de nivelul ierarhic, are obligaia si rispund de:

a} aplicarea masurilor de protectie a informatiilor clasificate, a celor privind protectia datefor cu
caracter personal, potrivit prevederilor legale in vigoare;

b) organizarea, desfisurarea $i monitorizarea pregitirii i perfecticnarii profesionale pentry
personalul din subordine;

c) stabitirea prin dispozitii sau prin figele posturilor a céte unui Tnlocuitor, tn vederea preludrii
integrale a obligatiilor 5i atribugiilor de serviciu, n perioada absentei titufarului.

Art. 43. Toti salariatii Bibliotecii Judetene ,,Christian Tell” Gorj au obligetia st raspund de:

a) respectarea si aplicarea prevederilor Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduits al personalului
contractual;

b) conservarea §i asigurarea adecvati a conditiilor de securitate pentru colectiile bibliotecii, in
conformitate cu prevederile Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicats, cu modificarile gi completirile
ulterioare;

¢) colectarea, sistematizarea, péstrarea, conservarea si arhivarea tutwor documentelor create,
conform Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificirile si completarile ultericare,

Art. 4. Personalul institufiei este obligat si cunoasch si 54 aplice Intocmai prevederile prezentului
regulament.

Art. 45 . Prezentul ragulament poate fi completat cu alte prevederi legale.

Contrasemneazi,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUJ,
{CRISTINA— ELENA RADULEA- ZAMFIRESCU
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ROMANIA Anexa nr. 2
JUDETUL GGRJ Ia Caietul de obiective
CONSILIUL JUDETEAN
STAT DE FUNCTIL
al Biblictecii Judetene ,,Christian Tell" Gorj}
- g
Func’ga contractiali 4% _:“3 .
Nr. STRUCTURA 28 3
crt. de conducere de executie S & 23 E
g 2
R
1. [MANAGER manager g
2.  |{BIROUL PRELUCRARE - DEZVOLTARE sef birou I1 8
2.1, |[COMPARTIMENTUL PRELUCRARE
bibliotecar 1A 8
bibliotecar 1A s
bibliotecar 1A 8
bibliotecar IT )
bibliotecar II S
2.2, |[COMPARTIMENTUL DEZVOLTARE
INSTITUTIONALA SI COMUNITARA
bibliotecar 1A S
bibliotecar A 3
bibliotecar IA s
bibliotecar 1A 8
redactor 1A 8
3. {BIROUL COMUNICAREA sef birou I S
COLECTIILOR
3.1, {COMPARTIMENTUL SALA DE
LECTURA
bibliotecar {A )
bibliotecar 1A S
bibligtecar 1A 8
3.2. |SECTIA DE IMPRUMUT PENTRU
ADULTI NONBELETRISTICA
bibliotecar 1A 8
bibliotecar 1A g
bibliotecar i S
3.3, |SECTIA DE IMPRUMUT PENTRU
ADULTI BELETRISTICA
bibliotecar 1A S
bibliotecar IA o)
3.4. |FILIALA PENTRU COPil
bibliotecar [A 3
bibliotecar 1A S
3.5, |SECTIA DE ARTA ,,1OSIF KEBER"
bibliotecar IA
bibliotecar 1
3.6. {FILIALA VICTORIA
biblictecar 1A M
4. {CONTABIL SEF contabil sef I g




4.1, |COMPARTIMENTUL METODIC,

ACHIZITI PUBLICE SI IT
bibHoteeq- 1A 8
mg'mer de IA 3
sistem
mg.mer de I 3
sistem
4.2, |[COMPARTIMENTUL CONTABILITATE,
RESURSE UMANE ST RELATI PUBLICE
consilier 1A S
inspector de I S
specialitate
secretar-
dactilograf ! M
4.3. [COMPARTIMENT ADMINISTRATIYV
administrator 1 M
Therijitor G

NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE

CONDUCERE 4
NR. TOTAL FUNCTT CONTRACTUATE B .
EXECUTIE

NR. TOTAL FUNCTII N INSTITUTIE 35

Contrasemneazi,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULU],

/CRISTINA-ELIf NA RADULEA-ZAMFIRESCU
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ROMANIA
JUDETUL GORJ

CONSILIUL JUDETEAN Anexanr. 2
Ia Hotardrea Consiliului Judetean Gorj
ar._/40 1 <& 042023

CONDITII DE PARTICIPARE
la Concursud de proiecte de management organizat pentru Biblioteca Judeteani ,,Christian Tell” Gorj

In vederea organizirii Concursului de proiecte de management pentru Biblioteca Judetean ,,Christian Tell”
Gorj, institufie publica de culturd infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Gorj, se aproba urmitoarele conditii de
participare:

Pot participa la Concursuf de proiecte de management pentru Biblioteca Judeteani ,,Christian Tell” Gorj
persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a} au cetiifenie roménd sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

b) au capacitate deplind de exercitiu;

¢) cunosc limba romand, scris si vorbit.

d) Intrunesc conditiile de studii universitare de licent3 absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenta fntr-unul
din domeniile®;

- Domeniul fundamental - $tiinte umaniste §i arte; Ramura de stiinta - Filologie, Domeniul de licents - Limba
si literaturd;

- Domeniul fundamental - $tiinte umaniste §i arte; Ramura de gtiinta - Istorie, Domeniul de licenta - Istorie;

- Domeniul fundamental - Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiinta - Studii culturale, Domeniul de licents -
studii culturale - specializarea studii culturale;

- Domeniul fundamental - Stiinte umaniste i arte; Ramura de stiingi - Arte, Domeniul de licenti - Arte vizuale;
Specializarea - Conservare §i restaurare, Istoria si teoria artei;

- Domeniul fundamental - Stiinte sociale; Ramura de stiin - Stiinte ale comunic#rii, Domeniul de licents -
Stiinte ale comunicirii;

- Domeniul fundamental - $tiinte sociale; Ramura de stiintd - Drept, Domeniul de licenti - Drept;

- Domeniul fundamental - §tiinte sociale; Ramura de stiinta - $tiinte administrative, Domeniul de licenta -
Stiinte administrative;

- Domeniul fundamental - §tiintc sociale; Ramura de stiingi - Stiinte economice, Domeniul de licentd -
managetment.

e) au o vechime in specialitatea studiilor previizute la litera c) de minimum 3 ani sau experient in activitsti
specifice bibliotecilor publice, in posturi de specialitate previizute cu nivel de studii universitare de licenta absolvite cu
diplomé de licen{d sau echivalentsi de minimum 3 ani;

f) au experientd tn domeniul activitd(ii manageriale specifice institutiilor publice sau al organizatiilor culturale
private de minimum | an san specializiri/pregitire n domeniul managementului**;

g) nu a suferit condamniri penale si civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu functia pentru care
candideazi;

h) nu i-a incetat contractul individual de muncd, raportul de serviciu sau contractul de management pentru
motive imputabile tn ultimii 3 ani.

*Studiile stabilite la litera ¢} sunt fn conformitate cu Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/programelor
de studii universitare gi a structurii institugiilor de Tnvitimant superior pentru anul universitar 2022-2023, aprobat prin
Hotdrérea Guvernului nr, 433/2022.

**Conditia de pregatire sau experientd in management poate fi substituits de pregitirea in management atestati
cu certificat de absolvire (manager de proiect, manager cultural etc.) sau experienta in conducerea unei institutii publice
sau organizati culturale private, dovedita prin adeverin{d sau alte documente previzute de lege.

Contrasemneazi,
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
/CRISTINA -ELENA RADULEA-ZAMFIRESCU




